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2 Nuestro afio enresumen

01. Comentarios de nuestro CEO

01. Comentarios de nuestro CEQ

Suzuki Garphyttan
muestraresiliencia

en 2023

A pesar de los desafios en el mercado europeo,
incluyendo una necesaria reduccion de la fuerza
laboral en Suecia, Suzuki Garphyttan permanece
resiliente. Volumenes récord en Chinay un mercado
estable en América del Norte proporcionan una
buena base paralarecuperacion.

A medida que transitamos hacia una nueva
fase de cinco anos, el compromiso de crear un
gran lugar de trabajo, soluciones pioneras en
alambresy promover el crecimientoy la renta-
bilidad sigue siendo inquebrantable. Estamos
diversificando, expandiendo e invirtiendo en
nuestra gente, sostenibilidad y productividad,
asegurando nuestra solida base y posicion,
maximizando el valor para nuestros accionistas.

Aungue el 2023 no alcanzo los maximos que que-
riamos, aun asi, fue un buen afio con el tercer mayor
volumen de produccion de la historia. Cerrando el ano
un poco por encima de las 69 000 toneladas métricas,
mantenemos una perspectiva cautelosamente opti-
mista para el 2024.

Ad Raatgeep
Presidente y CEO

Nuestro ano en resumen
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02. Destacados 2023

Novedad para 2023

iBrillante!

iBrillante es el nuevo negro! Muy solicitado
por nuestros clientes, ahora podemos ofrecer

E.Hvesrssar%lsgsgog ; alambre de acero inoxidable brillante.

50 anos

Una historia de ventas exitosas

En marzo, festejamos 50 anos de nuestra
oficina de ventas en Alemania, corazdn de
laindustria automotriz europea. iGracias a
todos en este viaje!

2,7 69000 718

Mil millones de SEK Toneladas de alambre producidas anos de experiencia
eningresos

accesible

de nuestros clientes nos
ven como su socio futuro

Nuevo sitio web

Un catalogo de productos mas

En 2023, lanzamos un nuevo sitio web
con muchas mejoras. Ahora los productos
y ofertas son mas accesibles.

Enla encuesta anual a clientes, 75 clientes
enviaron respuestas sobre una amplia gama de

temas de satisfaccion del cliente. Agradecemos = N = O

enormemente esta valiosa entrada.

o Con 21 por ciento menos accidentes y 32 por ciento mas
observaciones preventivas, nuestro compromiso con
o la seguridad es sdlido. Abordamos proactivamente las
preocupaciones por un entorno mas seguro.

4 Nuestro aio en resumen

d&E Rompiendo nuevos
records

Gracias a la excepcional dedicacion de nuestros empleados trabaja-
doresy un mercado fuerte, nuestro negocio en Suzhou, China, tuvo
— un resultado fantastico en 2023, alcanzando cifras récord.

Nuestro afo enresumen 5



03. Crecimiento y diversificacion

Creando valor para
nuestros accionistas

El 2023 en Suzuki Garphyttan ha estado marcado por el impulso -
hacia nuevos desafios y la captura de oportunidades de crecimiento.
Nuestro compromiso se basa en entender las necesidades de
nuestros clientes y diversificar nuestras ofertas. Al ingresar a
nuevos mercados, mantenemos un enfoque proactivo para poder
anticipar las demandas de los clientes y asegurar que ofrecemos
las soluciones correctas. - ,

6 Nuestro afio en resumen
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03. Crecimiento y diversificacion

Cambiando a una mayor
marcha para la innovacion

y el desarrollo

Suzuki Garphyttan aspira a expandir su negocio y ofrecer el mejor
alambre del mundo a una gama mas amplia de segmentos de
clientes. La continua inversion en desarrollo e innovacion es
crucial para lograr esta ambicion a largo plazo.

8 Nuestroafio enresumen

Centrarse en encontrar soluciones que satisfagan las
necesidades de nuevos segmentos de clientes ha sido
una de las fuerzas impulsoras de Suzuki Garphyttan
enlos ultimos anos. El departamento global de R&D,
ubicado en Garphyttan, justo fuera de Orebro, Suecia, es
central para los esfuerzos de desarrollo de la compa-
Aia. El trabajo sistematico y una mente abierta guian
ala compania hacia nuevas industrias y segmentos
de productos no explorados anteriormente.

La expansion de la oferta tiene como objetivo
construir un negocio mas fuerte basado en la posicion
central del mercado de la compania.

“Tenemos una solida base en el conocimiento
adquirido de muchos afios de colaboracién conla
industria automotriz’, explica Robin Olsson, CTO y
Jefe del departamento de R&D. “Se trata de agregar
nuevo conocimiento y nuevos productos. Al haberme
unido al trabajo este afo, esta claro para mi que el
progreso es rapido”.

En 2023, se probaron nuevos productos en
estos segmentos y varios estan listos para lanzarse
al mercado en 2024. Robin continua,

“En este momento, nos estamos enfocando en
alambre inoxidable brillante, alambre textil, Duplex
y alambre trefilado en frio. Estos no son nuevos en
si mismos, pero creemos que podemos capturar

“En Suzuki Garphyttan,
disenamos mdquinas unicas
en el mundo”, lo que significa
que podemos ofrecer algo
que nadie mds puede.”

cuotas de mercado aqui porgue tenemos una mejor
experiencia técnica, mejor soporte, mejores produc-
tos y estamos trabajando activamente para reducir
nuestro impacto climatico”.

Nueva tecnologia a través de la colaboracion
Con experiencia en diferentes roles dentro de Suzuki
Garphyttany otras industrias, Robin Olsson tiene una
vision clara de lo que es mas importante para tener
éxito enla continua ambicion de crear productosy
liderar el desarrollo de productos.

“En Suzuki Garphyttan, disefiamos maquinas
unicas en el munda’, continta Robin. “Cuando
construyamos nuestras propias maquinas, podremos
agregar caracteristicas especiales que cumplan con
las demandas y expectativas de maneras comple-
tamente diferentes, lo que significa que podremos
ofrecer algo que nadie mas puede”, concluye Robin.

La colaboraciony la capacidad de apoyarse
mutuamente tanto dentro como fuera de Suzuki
Garphyttan son factores clave, explica. La ambicion
es escuchar continuamente a los clientes, los sitios
de producciony laindustria del acero.

Nuestro ano en resumen



03. Crecimiento y diversificacion

El renacimiento del

alambre trefilado en frio

El 2023 ha sido un ano lleno de eventos para
Suzuki Garphyttan. Un componente central ha
sido la introduccion de una gama de alambre
trefilado en frio, también conocido como
alambre para piano o alambre musical, inspi-
rado por un cambio proactivo en el enfoque del
mercado. El alambre trefilado en frio se utiliza
extensivamente para una amplia gama de
aplicaciones de resortes y formado.

David Thureborn
Program Manager Automotive

10 Nuestro afio en resumen

David Thureborn, Gerente del Programa Automotriz,
reflexiona sobre esta iniciativa:

“Nuestra estrategia de crecer en volumen e
ingresos, junto con reducir la dependencia de
componentes para motores de combustion, nos
llevo al alambre de resorte trefilado en frio”.

Esta decisidn, arraigada en un extenso mapeo
de nuevos productos automotrices en 2020, se
alinea con la creciente demanda de vehiculos
eléctricos, asegurando la relevancia continua de
Suzuki Garphyttan en unaindustria en evolucion.

Viaje de desarrollo - desde la etapa de
concepto hasta el lanzamiento del producto
El grupo de proyecto alrededor de las nuevas cali-
dades de alambre trefilado en frio esta todo positivo
sobre el esfuerzo colectivo y sequira trabajando
durante el 2024 para expandir aun mas las capaci-
dades en este segmento.

Elviaje desde el concepto hasta el lanzamiento
del producto para el alambre trefilado en frio ha sido
completoy estratégico. David explica:

“Iniciamos un enfoque mas dirigido en 2022,
involucrando el mapeo de clientes estratégicosy
oportunidades de negocio, estudiando el proceso
de fabricaciony mas”.

La coordinacidny colaboracion global a través de
los diversos sitios de Suzuki Garphyttan, incluyendo
contribuciones significativas de los equipos en
Suzhouy Garphyttan, han sido cruciales. Este
esfuerzo global, tomando aproximadamente nueve
meses desde el inicio del proyecto hasta la primera
entrega de serie para Garphyttan, es un testimonio
de la determinaciony competencia del equipo.

La tecnologia detras del alambre para piano

y larespuesta del mercado

Elalambre de resorte trefilado en frio, hecho de acero
al carbono no aleado con un contenido de carbono
entre 0.5- 0.8 por ciento, es un material de alta

La coordinacién y colaboracion globales entre los diversos
sitios de Suzuki Garphyttan han sido cruciales.

“La respuesta positiva del mercado,
especialmente el gran numero de
resortes que cumplen con las medidas
de tolerancia en nuestras entregas
iniciales en comparacion con nuestros
competidores, muestra que nuestro
producto es exitoso.”

resistencia ofrecido redondo como estandar, con
formas rectangularesy otras también disponibles.

“Ladurezadel resorte se logra a través del proceso
de trefilado. Cuanto mas se reduce el diametro, mayor
esladurezay laresistencia. Este proceso asegura una
altaresistenciaala tracciony tenacidad, criticos para
las diversas aplicaciones del alambre en todo, desde
amortiguadores de vibraciones en maquinaria hasta
resortes en camas y muebles. La respuesta positiva
del mercado, especialmente el gran numero de
resortes que cumplen con las medidas de tolerancia
en nuestras entregas iniciales en comparacion con
nuestros competidores, muestra que nuestro producto
es exitosa’, explica David Thureborn.

Innovacion y tradicion

Con el éxito inicial, los planes futuros para la linea
de productos ya estan en marcha, enfocandose en
expandir la gama de dimensiones y explorar mas
innovaciones. Reflexionando sobre los desafios y
recompensas del proyecto.

“La parte mas gratificante ha sido trabajar juntos
para alcanzar un objetivo. Sin la determinacion de
varios equipos, no habriamos completado el proyecto a
tiempo”, dice David.

También arroja luz sobre el aspecto historico
del alambre trefilado en frio en Suzuki Garphyttan,
remontandose a 1906 y hasta los anos 80, lo que anade
una capa de significado historico a esta iniciativa.

“A medida que avanzamos hacia el futuro con esta
nueva gama de alambres, lo hacemos con una vision
estratégicay un guino a nuestrarica herencia. Este
ano hasido, de hecho, un gran avance, marcando un
nuevo capitulo en nuestra historia’, concluye David.

Nuestro ano en resumen
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03. Crecimiento y diversificacion

NOTICIAS DE PRODUCTOS

Avances en alambre esferoidizado
Durante el ano hemos logrado avances significativos en
alambre esferoidizado, con la industria textil como el
mayor segmento de clientes. Hemos comenzado entregas
en serie y explorado nuevas aplicaciones a traves de
pruebas exitosas. Nuestro enfoque centrado en clientes
clave ha permitido soluciones a medida y comentarios
invaluables.

Ademas, hemos expandido nuestra gama con
alambres de alto contenido de carbono, ofreciendo
una mayor resistencia al desgaste. Entrando en 2024,
nos preparamos para ofrecer tamanos mas finos.

NOTICIAS DE PRODUCTOS

Introduciendo alambre de acero
inoxidable brillante trefilado

Ahora podemos ofrecer alambre de acero
inoxidable brillante trefilado, reduciendo
significativamente los residucs en la superficie
del alambre. Este desarrollo es vital para apli-
caciones con estrictos requisitos de limpiezay
apariencia de superficie.

Las superficies finas y brillantes de nuestros
alambres no solo mejoran la resistencia a la
corrosion sino también facilitan una limpieza
mas facil, lo cual es importante para aplicaciones
como equipos medicos y sistemas de transporte

CAPACIDAD

Nuevas maquinas de trefilado de
acero inoxidable: un impulso para
tamanos mas finos

Suzuki Garphyttan entra en una nueva era
con el lanzamiento de nuevas maquinas de
trefilado de acero inoxidable. Esta mejora
estratégica nos permitira dibujar dimen-
siones mas finas, asi como mejorar tanto
nuestra capacidad de produccion como la
flexibilidad operativa. Esta inversion es un
testimonio de nuestro compromiso a largo
plazo con los segmentos de productos de
acero inoxidable y de alta aleacion.

TEMPLADO Y REVENIDO

Endurecimiento de alambre sostenible: el éxito
continuo de Suzuki Garphyttan

Nuestro viaje hacia el endurecimiento de alambre respetuoso
con el medio ambiente continia mostrando buenos resul-
tados. Al eliminar el plomo de nuestros procesos, no solo
estamos reduciendo sustancias peligrosas del entorno
laboral sino tambiéen asegurando un alambre mas limpio
para nuestros clientes.

Esta es una garantia significativa para nuestros clientes,
priorizando tanto la seguridad como la responsabilidad
ambiental. Ademas, este método de endurecimiento
mejora las propiedades mecanicas de nuestros alambres,
demostrando nuestra dedicacion a soluciones innovadoras.

en entornos sanitarios.

.. ‘\\“\\\\\\ ‘\q\ A D

CAPACIDAD

Expansion global de capacidades

de alambre conformado

Suzuki Garphyttan ahora ofrece alambre con-
formado desde cada region de produccion, con
avances clave en China incluyendo entregas en
serie y capacidades para entrega en carretey
nucleo de papel. Hemos mejorado la calidad de
la superficie y entrenado a nuestros equipos de
produccion, reflejando nuestro compromiso de
localizar nuestra gama completa de productos
en cada region.

Esta expansion sirve a aplicaciones diversas
como anillos de retencion y resortes de troguel,
satisfaciendo las variadas necesidades del
mercado con alambre conformado de alto
rendimiento.

Dando forma
al alambre del
nERERE

12 Nuestro afo en resumen

“Mediante la adopcién continua
de mejores practicas y un com-
promiso con la sostenibilidad,
mejoramos tanto la productiv-
idad como la calidad, logrando
un efecto ganar-ganar. Juntos,
nuestra busqueda de excelen-
cia operativa allana el camino
hacia un manana mejor”

Henrik Pettersson
Site Manager
Garphyttan, Suecia

Ola Ericsson
Program Manager Non-Automotive
Garphyttan, Suecia

“Nuestro alambre para resortes
soporta hasta mil millones

de ciclos de compresion sin
fatiga. Las exigentes demandas
del sector automotriz estan

en nuestra sangre. Ahora,
estamos aplicando nuestra
experiencia para desarrollar
productos dentro de otros
segmentos.”

“iLa diversificacion, mejoras
tecnologicas, aumento de
productividad y globalizacion
son CLAVE para nuestro
futuro!”

Yohanna Greenlee
Quality Assurance Engineer
South Bend, EE. UU.

Nuestro afio en resumen
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03. Crecimiento y diversificacion

14 Nuestro afio enresumen

Una persecucion unificada de la inn-
ovaciony la responsabilidad ambiental

La sostenibilidad y lainnovacion tecnolégica
estan constantemente dando forma al
futuro. Aqui, la colaboracion entre Lesjofors
Industrifjadrar AB y Suzuki Garphyttan se
destaca como un brillante ejemplo de
progreso sostenible y asociacion.

Con mas de 50 empresas en todo el mundo, Lesjofors
ha cimentado su posicién como lider en tecnologia
deresortes, y en el corazon de su colaboracion

con Suzuki Garphyttan, encontramos una
persecucion compartida de innovaciony
responsabilidad ambiental.

Lesjofors fabrica resortes para todo,
desde puertas de garaje hasta subma-
rinosy cohetes espaciales. Elgrupoes | 110
propiedad de Beijer Almay tiene siete
unidades en Suecia, tres de las cuales son
parte de Lesjofors Industrifjadrar AB, donde
Martin Korpas se desempefa como CEO.

IWOFE

Los intercambios de competenciasy proyectos de
desarrollo conjunto contribuyen constantemente a
NUevos avances.

Nueva tecnologia satisface necesidades

tradicionales

Martin enfatiza el viaje acelerado hacia la sostenibi-

lidad, de ser una tendencia monitoreada a ahora ser

una parte concretay central del negocio. El concepto
de “Ecodiseno” de Lesjofors ejemplifica esto al

integrar principios de sostenibilidad en el
proceso de desarrollo para minimizar el

impacto ambiental negativo.

“Los requisitos paralos resortes es-
tan cambiando. Por ejemplo, un resorte
en un amortiguador necesita ser mas
ligero hoy en diay al mismo tiempo mas

sostenible”, explica Martin, y continua:
“A medida que la demanda de materiales

MartinKorpas 45 igeros con menor impacto ambiental
CEO, Lesjofors

Martin discute la cooperacion con Suzuki Industrifjadrar AB~ @umenta, el desarrollo de materiales mas

Garphyttan:

“Lesjofors tiene una colaboracion de larga data
con Suzuki Garphyttan. Usamos alambre de Garphyttan
para aplicaciones que requieren alta calidad".

Reflexiona sobre las relaciones como un pilar
de la asociacion.

“La colaboracion con Suzuki Garphyttan siempre
ha estado caracterizada por el respeto mutuoy el
dialogo honesto”.

Martin razona sobre como Lesjofors y Suzuki
Garphyttan tienen objetivos y prioridades similares
conrespecto a la sostenibilidad y la innovacion,
creando oportunidades para ambas companias.

"La colaboracion con
Suzuki Garphyttan siempre
ha estado caracterizada
por el respeto mutuoy el
dialogo honesto."

duros se vuelve vital. Este avance permite

la produccion de resortes mas pequenos que aun
cumplen con los requisitos de rendimiento, lo cual se
alinea con nuestro compromiso con la sostenibilidad.
Lareduccion del uso de materiales es un componente
central de nuestro concepto de Ecodiseno”.

Lesjofors aspira a convertirse en la compania
de resortes mas sostenible del mundo, un viaje que
Suzuki Garphyttan se siente honrado de sequiry ser
parte de.

Lee mas sobre los productos de Lesjofors
y su trabajo en sostenibilidad en su sitio web
www.lesjoforsab.com.

Nuestro ano en resumen
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04. Sostenibilidad

Juntos por u
Mejor manana

Nuestro compromiso con la sostenibilidad esta profundamente
arraigado en la Agenda 2030 de la ONU para el Desarrollo
Sostenible. En Suzuki Garphyttan, creemos firmemente en

el impacto significativo que tanto la organizacion como cada
empleado individual tienen en dar forma a nuestro entorno
inmediato y extendido. Reconociendo la naturaleza inica de
nuestras operaciones y su impacto, hemos identificado
desafios clave de sostenibilidad. Estas prioridades guian
nuestra establecimiento de objetivos y forman el enfoque
central de nuestros esfuerzos de sostenibilidad.

16 Nuestro afo en resumen



04. Sostenibilidad

Hay mucho sucediendo en
nuestra organizacion -y es
crucial que asi sea

En Suzuki Garphyttan, los esfuerzos de sostenibilidad son una parte
integrada de la estrategia empresarial y las operaciones diarias de la
compania. En 2023, este enfoque se hizo aiin mas claro ya que Suzuki
Garphyttan dio un paso adelante al nombrar un nuevo rol: un gerente
global de sostenibilidad. iBienvenido, Edwin Grénkvist!

Edwin Gronkvist
Global Sustainability Manager

18 Nuestro afio enresumen

“Para nosotros, es importante priorizar los problemas
de sostenibilidad. Como una compafiia de la indus-
tria del acero, tenemos oportunidades de hacer un
impacto’, afirma Edwin Gronkvist, quien ha estado
trabajando como Gerente Global de Sostenibilidad en
Suzuki Garphyttan desde abril de 2023.

Las responsabilidades de sostenibilidad global de
Edwin incluyen definiry manejar tanto la creciente le-
gislacion como los requisitos de los clientes. También
incluye la coordinacion y gobernanza para que Suzuki
Garphyttan alcance sus objetivos establecidos.

Condiciones diversas - objetivos unificados
Para una compania global, el trabajo de sostenibilidad
plantea ciertos desafios. Por ejemplo, las fabricas

de Suzuki Garphyttan tienen diferentes condiciones
dependiendo de su ubicacion en el mundo.

“A pesar de las diferencias, hemos establecido
objetivos globales comunes juntos”, dice Edwin, pero
también tenemos objetivos especificos del sitio que
tienen en cuenta las variaciones locales.

Suzuki Garphyttan aspira a reducir sus emisiones
de gases de efecto invernadero en un 50 por ciento
desde 2020 hasta 2030, eliminar sustancias peligrosas
de la produccidn, mejorar el reciclaje y reducir el uso
de agua.

“En cuanto a la sostenibilidad social, tenemos objetivos
relacionados con un buen ambiente de trabajoy un
lugar de trabajo sequro, comparte Edwin.”

“Para la sostenibilidad econdmica, aspiramos
a que el 50 por ciento de nuestro volumen de
negocios provenga de areas distintas de la industria
automotriz convencional.”

Nuevo estandar ofrece muchas ventajas

En 2023, Edwin se centré en mapear los requisitos
legalesy evaluar qué tan bien cumple la compania
con ellos. Con laintroduccion del nuevo informe

"Hemos comenzado a implemen-
tar una linea en el sitio en Suzhou,
China, y también se implementara
en nuestros otros sitios."

estandarizado CSRD en la UE, Edwin da la bienvenida
aun estandar claro con el que trabajar:

“Creo que el CSRD puede ofrecer grandes ventajas
para nuestros clientes que podran acceder mas facil-
mente a informacion relevante”.

Nueva tecnologia de endurecimiento

para exportacion

Una nueva tecnologia de endurecimiento que ayuda a
Suzuki Garphyttan a eliminar sustancias peligrosas
para el medio ambiente de la produccion, al mismo
tiempo que permite un proceso mas eficiente
energéticamente, es un ejemplo de unainiciativa

en curso.

“Hemos comenzado a implementar una linea en el
sitio en Suzhou, China, y también se implementara
en nuestros otros sitios”.

Varias iniciativas estan en curso en los sitios
de Suzuki Garphyttan. Por ejemplo, las calderas de
aceite estan siendo reemplazadas con fuentes de
energia libres de fosiles en Suecia, se esta imple-
mentando un programa de eficiencia energética en
la fabrica de EE. UU., se esta mejorando la gestion
de residuos en México, y el sitio en Leeds, Inglaterra,
tiene un proyecto destinado a extender la vida del
aceite utilizado en la produccion.

Para Suzuki Garphyttan, la direccién es clara:
aspiramos a ser el punto de referencia de sostenibilidad
en laindustria del alambre de aceroy contribuir a un
manana mejor.

Nuestro ano en resumen
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04. Sostenibilidad

DEVELOPMENT

LALS

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ONU

Como alineamos nuestro trabajo

con los objetivos

Suzuki Garphyttan apoya los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU, enfocandose particularmente
en objetivos relacionados con la salud, la educacion,
laigualdad de género, el agua y el saneamiento, la
energia limpia, el crecimiento econémico, el consumo
responsable y la accion climatica. Priorizamos la
reduccion de CO2, el uso sostenible de energia a
través de paneles solaresy el uso eficiente de

materias primas para cumplir con nuestro comp-
romiso con estos objetivos globales.

Alineamos nuestros objetivos ambientales con
nuestra vision “Juntos por un mejor manana“y em-
pleamos el enfoque de Triple Resultado, equilibrando
la sostenibilidad ambiental, social y financiera.
Nuestra estrategia integra la sostenibilidad en toda

la compania, priorizando areas con el mayor impacto.

CUATRO DE CINCO SITIOS ESTAN
CERTIFICADOS

Mejora de la salud y seguridad

Este ano, certificamos nuestro sitio de
produccion mas grande en Garphyttan,

Suecia, segun los estandares IS045001:2018
para salud y seguridad ocupacional. Avanzando,
nuestro compromiso es extender esta
certificacion a nuestro unico sitio restante,
alineando todas nuestras instalaciones de
produccion con los requisitos.

LIBRE DE ACCIDENTES PARA 2025

Intensificando nuestro trabajo

de seguridad

En 2023, la tendencia de disminucion de acciden-
tes laborales continuo, junto con un aumento en
la notificacion de riesgos preventivos, indicando
progreso en seguridad. Nuestro compromiso con
la sequridad se destaco al realizar la Semana de
la Seguridad trimestralmente y comenzar progra-
mas de capacitacion enfocados en la mentalidad
y cultura de seguridad, apuntando a un lugar de
trabajo mas seguro abordando tanto aspectos
individuales como organizacionales. Se logré una
mejora significativa al cerrar mas observaciones
de riesgo que en el ano anterior.

Suzuki Garphyttan
por un manana
sostenible

20 Nuestroafo enresumen

“Es crucial que manejemos'y
prioricemos los problemas de
sostenibilidad. Esto incluye
conservar los recursos de la
Tierra. Dentro de la industria
del acero, tenemos oportuni-
dades significativas de hacer
un impacto, silo hacemos
correctamente.”

Edwin Gronkvist
Global Sustainability Manager
Garphyttan, Suecia

“En 2023, hemos visto desar-
rollos importantes en el Acero
Verde. Varios proveedores
europeos de acero obtuvieron
.\ financiacion para construir
“ plantas de Acero Verde. La
introduccion del impuesto
. fronterizo de carbono de la
° UE asequro que los fabricantes
europeos sigan siendo com-
petitivos contra proveedores
No europeos que no invierten
en Acero Verde.”

Ly ~
e

Thomas Wrenninge
Global Sourcing Manager
Garphyttan, Suecia

“Una gran fortaleza de nuestra
estrategia radica en nuestro
enfoque de triple resultado,
que considera factores
ambientales, socialesy
financieros. Nos atrevemos a
tomar medidas para abordar
desafios globales mientras
valoramos el bienestary

la seqguridad de nuestros
empleados.”

&
|

llaria Menti
Application Manager
Garphyttan, Suecia

Nuestro ano en resumen
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04. Sostenibilidad

El trabajo en equipo
: Impulsalainnovacion

Sam Zeggai, el gerente de operaciones globales en Suzuki Garphyttan, ha
trabajado en la compaiiia por mas de 30 anos, abordando incansablemente
desafios que mejoran tanto los procesos de produccion como los productos.

Con el mundo como su lugar de trabajo, Sam viaja
entre las diversas instalaciones de la compania para
identificar y resolver desafios de productividad y
seguridad, junto con colegas locales. Describe su
mision como optimizar las operaciones y contribuir
al éxito de la compania colaborando con colegas
competentes en todo el mundo.

Gran éxito a través de pequeios cambios

El trabajo de mejora de Suzuki Garphyttan sigue una
estructura probada que genera un valor significativo
para la compania. A través de métodos innovadores,
se aseqgura un alto resultado de produccion, mientras
que los procesos a menudo se vuelven mas sequrosy
eficientes.

Desafios locales fomentan el desarrollo de
competencias globales

La colaboracion entre diferentes instalaciones, el
conocimiento y las mejores practicas estan forta-
leciendo aun mas la capacidad de la compania para
satisfacer las necesidades de los clientes y manejar
futuros desafios.

“Enfrentar desafios juntos es un prerrequisito para
el desarrollo y la creacion de un resultado sostenible
alargo plazo, tanto para nosotros como compania
como para nuestros clientes”, concluye Sam.

Sam Zeggai
Global, gerente de operaciones globale (CO0)

22 Nuestgo afo en resumen - - Nuestro afio enresumen 23
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|Garta V.
potencia oportunidades

de crecimiento personal

En Suzuki Garphyttan estamos
a cultivar un lugar de trabajo atr.
diverso e inclusivo lleno de emoci
oportunidades de carrera. A medida
nos aventuramos en nuevos dominios
comerciales, estamos trabajando
incansablemente para fortalecer nuestro
equipo global, equipandolos con nuevas
habilidades y mejorando las capacidades
de nuestro grupo de talentos existente.

24 Nuestro afio en resumen

a, es la experienciay
e nuestra fuerza laboral
10 que impulsa la innovacion
y la excelencia en nuestros productos
y operaciones.

A medida q&e ponemos la mirada

en 2024, se trata de como podemos
crecer, mejorar y colaborar juntos. Todo
esta conectado. Una fuerza laboral
prospera conduce a mejores productos
endlt iaga una mayor

del cliente.

Nuestro ano e



05. Un gran lugar para trabajar

ACADEMIA GARPHYTTAN

Potenciando las habilidades de los empleados
con la Academia Suzuki Garphyttan
En Suzuki Garphyttan se trata de expandirse a nuevas
areas de negocio con una organizacion global solida.
Ahora estamos intensificando los esfuerzos para
equipar aun mas a nuestros empleados con las habi-
lidades necesarias para el éxito.

Para apoyar el crecimiento de nuestros empleados
y la transformacion de la compania, estamos in-
troduciendo la Academia Suzuki Garphyttan. Esta

iniciativa facilitara el desarrollo continuo de

los empleados, asegurando que permanezcamos
competitivos en el paisaje empresarial en constante
evolucion. La Academia Suzuki Garphyttan incluira
muchas iniciativas comenzando con invertir en
desarrollo de liderazgo y gestion de proyectos, con
planes para un programa para empleados en 2024.

INCORPORACION

Un fuerte comienzo para todos

Una calida bienvenida y unaincorporacion efectiva son
cruciales para todos los miembros de una compania.
Es por eso que hemos embarcado en un viaje de
incorporacion global, un proyecto gue iniciamos en
2023. Nuestro objetivo final es crear una experiencia
fluida para nuestros nuevos miembros del equipo,
fomentando una adaptacion rapida y un fuerte
sentido de pertenencia.

-

Estos esfuerzos continuos son todo acerca de
mejorar la retencion, productividad y el éxito general
de nuestra organizacion. Al proporcionar a nuestros
empleados el conocimiento esencial y los recursos
gue necesitan, esperamos que se sientan como
parte integral y contribuyentes valiosos al equipo

de Suzuki Garphyttan.

Mas fuertes
juntos

26 Nuestro afio en resumen

“Nuestra prioridad en Suzuki Garphyttan
es crear un lugar de trabajo donde el
desarrollo de habilidades de liderazgo,

la colaboracion efectivay el crecimiento
personal estéen al frente. Un lugar donde
podemos estar seguros y confiados,
pensar de manera diferente y usar nues-
tras diferencias para tener éxito juntos.”

Ulf Pelow
Global Organizational Development
Manager, Garphyttan, Suecia

“En Garphytttan, siempre
soy bien recibido por
todos los colegas amables
y conocedores, lo que
hace que sea divertido

ir a trabajar.”

Ludvig Bjorkman
Way of working-coordinator
Garphyttan, Suecia

“Este lugar de trabajo global
realmente me da la oportunidad
de aprender, compartiry ser
parte de muchos proyectos
diferentes. Trabajar en Suzuki
Garphyttan es desafiante,
inspirador e innovador.”

Crystal Flores
Quality Manager
San José Iturbide, Mexico

Nuestro afio en resumen
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Contacto

Tel. +46(0)19 295100
Direccion: Bruksvagen 3
SE-719 41 Garphyttan, Suecia
www.suzuki-garphyttan.com

.
(D) g

Together fora
better tomorrow

Juntos por un mejor manana Suzuki Garphyttan
es un proveedor lider mundial de productos de alambre
avanzados y forma parte de Nippon Steel Corporation.

Reklambyran Liljedals 2024



