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01. Kommentar fran var VD

01. Kommentar fran var VD

Vi hanterade tuffa utmaningar
med professionalism och
framtidstro

Trots utmaningar pa den europeiska marknaden,
samt att vi tvingades minska arbetsstyrkan i
Sverige, visade vi pa bade styrka och motstandskraft.
De rekordhoga volymerna i Kina och den stadiga
marknaden i Nordamerika, gav 0ss goda forutsatt-
ningar att fortsatta framat.

Nu gar viinien ny planeringsperiod och
fortsatter engagerat arbeta mot att skapa en
god arbetsmiljo, ledande tradlésningar och en
god tillvaxt och lonsamhet. Vi fortsatter att
bredda och diversifiera verksamheten mot nya
produkter. Vifortsatter att investera i utveck-
lingen av vara medarbetare, i hallbarhet och i
produktivitet for att se till att vi star starka och
kan maximera kundnyttan.

Aven om 2023 var utmanande, blev det 4ndé ett
bra &r med den tredje hdgsta produktionsvolymen
nagonsin. Viavslutade aret med lite 6ver 69 000
ton producerad trad och ser fram emot 2024 med
optimism.

=

Ad Raatgeep
VD Suzuki Garphyttan
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02. Hojdpunkter 2023 2,7 69000 118

miljarder SEK i intékter ton trad producerades under 2023 ar av erfarenhet

Nytt for 2023

Blankt!

Blankt ar det nya svarta! Efter stor
efterfragan fran vara kunder kan vi

Ny webbplats

En mer lattillganglig produktkatalog

Under 2023 lanserade vi en helt ny webbplats.
Bland annat &r det nu enklare for vara kunder
och intressenter att hitta relevant information
om vara produkter och erbjudanden.

av vara kunder ser oss
som sin framtida partner WE MAKEIT

AQIHV?S%SL%—?UEI nu erbjuda blankdragen, rostfri trad.

50 ar

av framgangsrik forsaljning

I mars firade vart forsaljningskontor i Disseldorf,
centralt belaget i hjartat av Europas fordons-
industri, 50 ar. Stort tack till alla som har varit
med pa denna resa hittills!

| den arliga kundundersokningen svarade
totalt 75 kunder pa fragor kring kundngjdhet.

Denna undersékning ger oss varje ar = N = O

vardefull och uppskattad aterkoppling.

o
Med en minskning av antalet incidenter pa vara arbetsplatser ‘ ; SI k d
o med 21 procent, och en 6kning med 32 procent av férebyggande ar re or
o riskobservationer, ar engagemanget for sdkerhet starkare én Var verksamhet i Suzhou, i Kina gjorde ett fantastiskt resultat

nagonsin. Tillsammans jobbar vi férebyggande med sténdiga ‘ under 2023 och nadde rekordhdga siffror. Ett stort tack till vara

forbattringar for att uppna en sakrare arbetsmiljo for alla. medarbetare, for fantastiskt arbete och stort engagemang!
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03. Tillvaxt och diversifiering

Skapa mervarde
for vara intressenter

Ar 2023 har praglats av utmaningar men ocksa av en vilja att fanga -
tillvaxtmojligheter. Vi jobbar proaktivt for att forsta vara kunders

behov och matchar det med var ambition att bredda var verksamhet

och vart kunderbjudande inom nya marknader. Detta proaktiva

arbetssatt gor det enklare for oss att forutse vara kunders krav och

se till att vi kan erbjuda relevanta I6sningar.

6 Vartarikorthet
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03. Tillvaxt och diversifiering

En hogre vaxel
mot innovation
och utveckling

i
Rol'_%n olss
Cheffor R&D

Suzuki Garphyttan vill bredda verksamheten och erbjuda varldens
basta trad till fler kundsegment. Att fortsatta satsa pa utveckling
och innovation ar avgorande for att langsiktigt klara den ambitionen.

8 Vartéarikorthet

Fokus pa att hitta I6sningar som méter behov i nya
kundsegment har varit en av Suzuki Garphyttans
drivkrafter under de senaste aren. R&D-avdelningen,
beldgen i Garphyttan utanfor Orebro, ar central for
det globala utvecklingsarbetet framat. Systematiskt
arbete och ett dppet sinne leder verksamhetenini
nya, outforskade branscher och produktsegment.

Breddningen av erbjudandet syftar till att bygga
en starkare verksamhet utifran foretagets centrala
position pa marknaden.

"Vi star stabila i den kunskap som manga ars
samarbete med bilindustrin har gett oss”, berattar
Robin Olsson som ar ny chef for R&D(CTO)inom
Suzuki Garphyttan. “Nu handlar det om att addera ny
kunskap och nya produkter. For mig som kommitini
arbetet under det senaste aret ar det uppenbart att
arbetet gar snabbt framat.”

Under 2023 har nya produkter i olika segment
testats. Redan under 2024 ska flera av dem ut pa
marknaden.

"Just nu satsar vi pa blank rostfri trad, textiltrad,
Duplex och kalldragen trad. De ar inga nyheter i sig,
men har tror vi att vi kan ta marknadsandelar da vi

“Inom Suzuki Garphyttan
konstruerar vi varldsunika
maskiner, vilket innebdr
att vi kan erbjuda ndgot

som ingen annan kan.”

har battre tekniskt kunnande, battre support, battre
produkter och arbetar offensivt med att minska var
klimatpaverkan, séager Robin.

Ny teknik genom samarbete

Med sin breda bakgrund inom bolaget och andra
branscher, har Robin en klar bild av vad som ar extra
betydelsefullt nar det kommer till att lyckas i den
fortsatta ambitionen att skapa produkter och leda
produktutveckling.

“Inom Suzuki Garphyttan konstruerar vi varldsunika
maskiner, vilket innebér att vi kan erbjuda nagot som
ingen annan kan. Nar vi bygger egna maskiner kan
vi addera specialfunktioner som pa helt andra satt
moter krav och forvantningar pa marknaden’, forklarar
Robin Olsson.

Samarbetet och formagan att hjélpa varandra
inom och utanfér Suzuki Garphyttan ar en viktig
nyckelfaktor, forklarar Robin och raknar upp kunder,
de egna siterna och stalproducenter som nagra av
de aktorer som de lyssnar till och diskuterar med.

Vart ari korthet
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03. Tillvaxt och diversifiering

Nygammal premiar
for kalldragen trad

Ar 2023 har varit ett handelserikt ar for

Suzuki Garphyttan. En central del har varit
introduktionen av olika sorters trad inom
kalldragen trad, aven kand som pianotrad eller
musiktrad. Detta ar ett resultat av arbetet
med att bredda affaren mot nya marknader.
Kalldragen trad anvands inom flera olika
fjadertrads- och formningsapplikationer.

David Thureborn

\F’romam Manager Automotive

10 Vartéarikorthet

David Thureborn, Programchef for affarsomradet
Automotive, berattar:

"Vivill vaxa bade i volym och i omsattning. Detta i
kombination med viljan att minska beroendet av de
komponenter vi i dagslaget producerar till forbran-
ningsmotorer, ledde oss till kalldragen fjadertrad.”

Beslutet att satsa pa kalldragen trad grundar sig
pa en omfattande kartlaggning av nya fordonsproduk-
ter fran 2020. | linje med den véxande efterfragan pa
elbilar kan Suzuki Garphyttan nu genom utvecklingen
av kalldragen trad fortsatta vara en relevant tradleve-
rantor pa en marknad i standig forandring.

Fran koncept till lansering

- en utvecklingsresa

Resan fran koncept till lansering for den kalldragna
traden har varit bade noggrann och strategisk. David
forklarar:

"Viinledde ett mer malinriktat arbete 2022, som
innebar att vigenomfdrde en kartldggning av stra-
tegiska kunder och affarsmojligheter. Vi studerade
bland annat tillverkningsprocessen valdigt noga.”

Den globala samordningen och samarbetet
mellan olika produktionsanlédggningar, framfor allt i
Suzhou och Garphyttan, har varit avgdrande och ett
betydande bidrag for det goda resultatet. Arbetet
som tog ungefar nio manader fran projektstart till
den forsta serieleveransen fran Garphyttan, ar ett
bevis pa teamets malmedvetenhet och kompetens.

Tekniken bakom pianotrad och
marknadsresponsen

Den kalldragna fjadertraden tillverkas av olegerat
kolstal med en kolhalt mellan 0,5-0,8 procent. Det &r

Den globala samordningen och samarbetet mellan Suzuki
Garphyttans siter har varit avgérande for utvecklingsarbetet.

“Den positiva responsen vi
fatt fran marknaden, visar
att produkten ar relevant
och konkurrenskraftig.”

ett hdghallfast material som vanligtvis erbjuds i rund
form som standard, men som ocksa finns i andra
former.

"Fjaderns hardhet uppnas genom dragprocessen.
| takt med att diametern minskas, desto hardare
och starkare trad. Denna process sakerstaller hog
draghallfasthet och seghet, vilken ar avgérande for
applikationeri allt fran vibrationsdampare i maskiner
till fjadrar i sangar och mobler. Den positiva respon-
sen vi fatt fran marknaden, visar att produkten ar
relevant och konkurrenskraftig”, forklarar David
Thureborn.

Innovation och tradition

Med en lyckad inledande fas i produktarbetet tar nu
Suzuki Garphyttan sikte mot framtiden. “Vivill gora
sortimentet annu bredare och utforska annu fler
innovativa idéer”, sager David. Han reflekterar dver
projektets utmaningar och vinster:

“Det som varit allra mest tillfredsstallande ar
samarbetet. Att arbeta tillsammans for att uppna ett
gemensamt mal. Utan det malmedvetna arbetet fran
alla team hade inte projektet kunnat slutforas i tid.”

Han lyfter ocksa fram historien bakom kalldragen
trad inom Suzuki Garphyttan, vilken stracker sig
anda tillbaka till 1906 och fram till 1980-talet vilket
tillfor arbetet ytterligare betydelse.

"Nar vi kliver in i framtiden med detta tradsorti-
ment gor vi det med en vision om framtiden och en
hylining till vart rika arv. Det har aret har verkligen
inneburit stora framsteg och markerar borjan av ett
nytt kapitel i var historia”, avslutar David.

Vart ari korthet

n



03. Tillvaxt och diversifiering

PRODUKTNYHETER

Genombrott for sfaroidiserad trad

Under aret har vi gjort stora framsteg med sfaroidiserad
trad, med inriktning mot textilindustrin. Vi har kommit i
gang med serieleveranser och utforskat nya applikationer
genom framgangsrika tester. Genom att fokusera pa vissa
nyckelkunder har vi kunnat utveckla skraddarsydda los-
ningar och fatt vardefull dterkoppling direkt fran kunden.

Vi har ocksa utdkat vart sortiment av trad med hog

kolhalt, som innebar att traden fatt forbattrad slitstyrka.

Infor 2024 siktar vi pa att kunna erbjuda trad ocksa av

finare dimension.

KAPACITET

Nya dragmaskiner for rostfritt stal for
utveckling av finare dimensioner
Suzuki Garphyttan har investerat i nya
dragmaskiner for traddragning i rostfritt
stal. Detta strategiska beslut mojliggor
dragning av finare dimensioner samtidigt
som det forbattrar bade var produktions-
kapacitet och flexibilitet. Investeringen
visar tydligt att vi vill ta plats pa marknaden
inom rostfria och hoglegerade produkter.

HARDAT OCH ANLOPT

Fortsatt framgang mot en mer

hallbar tradhardning

Var resa mot en mer miljévanlig tradhardning fortsatter
att visa goda resultat. Genom att eliminera bly fran vara
processer far vi en battre arbetsmilj6. Kunderna far
samtidigt en renare trad.

Detta ar ett viktigt arbete for vara kunder som
prioriterar bade sékerhet och miljéansvar. Dessutom
forbattrar hardningsmetoden dven tradens mekaniska
egenskaper, vilket gar ilinje med det engagemang vi har
for innovativa lésningar.

PRODUKTNYHETER

Introduktion av blankdragen rostfri trad
Blankdragen rostfritrad ar en trad som ar
renare och har mindre produktionsrester pa
tradytan. Blankdragen trad ar avgérande for
applikationer som har strikta krav pa renhet
och som kraver ett blankare utseende.

De blanka, fina ytorna pa traden forbattrar inte
bara korrosionsbestandigheten utan underlattar
ocksa vid rengoring, vilket ar viktigt for app-
likationer inom medicinsk utrustning och for
transportsystem i sanitara miljoer.

.. ‘\\“\\\\\\ ‘\q\ A D

KAPACITET

Global kapacitetsokning inom profiltrad
Nu erbjuder Suzuki Garphyttan profiltrad i olika
former fran alla produktionsenheter. | Kina har
vi Okat majligheterna for serieleveranser men
ocksa dkat mojligheten att leverera trad pa spole
och sé kallad pappkarna. Vi har forbattrat ytkva-
liteten pa trdden och utbildat vara produktions-
team, vilket skapar mojligheter att ha hela vart
produktsortiment inom profiltrad i varje region.
Denna kapacitetsokning inom profiltrad moter
upp efterfragan och behovet som marknaden har
inom applikationer som lasringar, stansfjadrar
och andra applikationer vilka kraver mer avance-
rad profiltrad.

Vi skapar
morgondagens
tradlosningar

12 Vart &rikorthet

“Genom att vi alltid tilldmpar basta
praxis och tar hansyn till miljon,
forbattrar vi bade var produktivi-
tet, kvalitet och hallbarhetsarbe-
tet. Det gynnar alla! Tillsammans
siktar vi mot att bli battre pa det vi
gor, vilket hjalper till att skapa en
battre framtid. ”

Henrik Pettersson
Site Manager
Garphyttan, Sverige

Ola Ericsson
Program Manager Non-Automotive
Garphyttan, Sverige

“Var fjadertrad tal upp till en
miljard kompressioncykler utan
utmattning. De strikta kraven
frén fordonssektorn ligger i
vart blod. Nu anvander vi var
expertis for att utveckla pro-
dukter inom andra segment.”

“Diversifiering, tekniska
forbattringar, ckad
produktivitet och
globalisering ar nycklar
till var framtid!”

Yohanna Greenlee
Quality Assurance Engineer
South Bend, USA

Vart ar i korthet
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03. Tillvaxt och diversifiering

14 Vartarikorthet

En gemensam stravan mot

Innovation och miljoansvar

| en varld dar hallbarhet och teknisk innovation
standigt formar framtiden, star samarbetet
mellan Lesjofors Industrifjadrar AB och Suzuki
Garphyttan som ett lysande exempel pa fram-
steg och partnerskap.

Med 6ver 50 bolag varlden dver har Lesjofors posi-
tionerat sig som en ledare inom fjaderteknologi. Det
centralai samarbetet med Suzuki Garphyttan ar den
gemensamma stravan mot utveckling som andas

Garphyttan har liknande mal och prioriteringar vad
galler hallbarhet och nytankande, ndgot som skapar
mojligheter for bada foretagen. Kompetensutbyten
och gemensamma utvecklingsprojekt bidrar standigt
till nya framsteq.

Ny teknik moter traditionella behov

Martin betonar den snabba omstallningen mot
hallbarhet. Fran att vara en trend till att hallbarhet nu
mer ar en konkret och central del av affaren. Lesjofors

bade innovation och miljoansvar. IS koncept Ecodesign ar ett exempel pa hur

Lesjofors tillverkar fjadrar till allt fran Yy - Lesjofors integrerar hallbarhetsprinciper
garageportar till ubatar och rymdra- - i utvecklingsprocessen for att minimera
keter. Koncernen ags av Beijer Aima IJOre negativ miljopaverkan.

och har sju enheter i Sverige, varav tre
ingar i Lesjofors Industrifjadrar AB, dar
Martin Korpéas arbetar som VD. Martin yo”
berattar om samarbetet med Suzuki '
Garphyttan:

“Lesjofors har samarbetat med Suzuki

Martin Korpas

"Kraven pa stalfjadrar forandras, en
fjader i exempelvis en stotdampare ska
vara lattare idag, och samtidigt mer

hallbar” berattar Martin och fortsatter:
“| takt med att kraven pa lattare material
med mindre miljopaverkan 6kar, blir utveck-

Garphyttan under Iang tid. Pa Lesjofors VD, Lesjofors lingen av hardare material vital. Denna
anvander vi trad fran Suzuki Garphyttan Industrifjadrar AB utveckling mdjliggor tillverkning av fjadrar

inom applikationer som staller hdga krav pa
kvalitet.”

Enligt Martin &r den goda relationen mellan
Lesjofors och Suzuki Garphyttan en hornsten i
partnerskapet.

“Samarbetet med Suzuki Garphyttan har alltid
praglats av arlighet och dmsesidig respekt.”

Martin resonerar kring hur Lesjofors och Suzuki

“Samarbetet med Suzuki
Garphyttan har alltid
prdglats av 6msesidig
respekt och drlig dialog.”

i mindre dimensioner som anda uppfyller
prestandakraven. Mindre materialatgang ar en central
komponent i vart Ecodesign-koncept.”

Lesjofors ska bli varldens mest héllbara fjader-
foretag, en resa Suzuki Garphyttan féljer pa nara hall
och ocksa ar en del av.

Las mer om Lesjofors produkter och hallbarhets-
arbete pa deras webbplats. www.lesjoforsab.com

Vart &r i korthet
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04. Hallbarhet

Omstallning ™
for framtiden

Vart hallbarhetsarbete ar knutet till FN:s Agenda 2030 och
de globala malen for hallbar utveckling. Vi har identifierat
viktiga hallbarhetsutmaningar med utgangspunkt i
verksamheten och den paverkan vi har pa var omgivning.
Dessa prioriteringar vagleder oss i vart hallbarhetsarbete.

i
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04. Hallbarhet

"Mycket hander i var
organisation just nu,
och det behover det gora”

Pa Suzuki Garphyttan ar hallbarhetsarbetet en integrerad del i
foretagets affarsstrateqi, liksom i det dagliga arbetet. Under 2023
blev detta fokus annu tydligare, da Suzuki Garphyttan tog steget och
tillsatte en ny roll: en global hallbarhetschef med ett 6vergripande
perspektiv och ansvar. Valkommen Edwin Gronkvist!

Edwin Gronkvist
Global Sustainability Manager

18 VArt arikorthet

"For oss ar det viktigt att prioritera hallbarhetsfragorna.
Som ett foretag inom stalbranschen har vi mojligheter
att gora skillnad”, konstaterar Edwin Gronkvist, som
arbetat som Global Sustainability Manager pa Suzuki
Garphyttan sedan april 2023.

| Edwins ansvar ingér bland annat att definiera
och hantera bade en vaxande lagstiftning och de krav
som kunderna stéller. Det géller att styra arbetet sa
att Suzuki Garphyttan nar de uppsatta malen.

Olika foérutsattningar men gemensamma mal
For ett globalt foretag innebar hallbarhetsarbetet
sarskilda utmaningar. Till exempel har Suzuki
Garphyttans fabriker olika forutsattningar beroende
pavarivéarlden de ligger.

“Trots skillnaderna har vi tillsammans gemen-
samma globala mal’, berattar Edwin, samtidigt som
vi ocksa har sitespecifika mal som tar hansyn till de
lokala variationerna.

Suzuki Garphyttans ska minska sina utslapp av
vaxthusgaser med 50 procent fran 2020 till 2030,
eliminera farliga amnen fran produktionen, forbattra
atervinningen och minska anvandningen av vatten i
produktionen.

"Nar det galler social hallbarhet har vi till exempel mal
som ror god arbetsmiljé och en saker arbetsplats”,
berattar Edwin.

“Vi har bérjat bygga den nya linjen i
verksamheten i Suzhou i Kina och
tekniken kommer framover dven
rullas ut pd vara andra siter.”

"For den ekonomiska hallbarheten har vi ett mal om att
50 procent av var omsattning ska komma fran andra
omraden &n den konventionella fordonsindustrin.”

Ny standard ger manga fordelar
Under 2023 har Edwin fokuserat pa att kartlagga
lagkrav och se hur val foretaget uppfyller dem.
Med inforandet av det nya standardiserade
rapporteringssystemet CSRD inom EU, valkomnar
Edwin en tydlig standard att arbeta med.
"Jag tror att CSRD kan erbjuda stora fardelar for
vara kunder som pa ett enklare satt kommer att
kunna fa tillgang till relevant information om oss.”

Ny hardningsteknik pa export

En ny hardningsteknik som bidrar till att Suzuki
Garphyttan kan fasa ut miljofarliga @mnen fran
produktionen, samtidigt som den mojliggor en
mer energieffektiv process ar ett exempel pa
en pagaende aktivitet.

“Vihar borjat bygga den nya linjen i verksamheten
i Suzhou i Kina och tekniken kommer framdver dven
rullas ut pa vara andra siter.”

Flera initiativ pagar runt om i Suzuki Garphyttans
verksamhet. Bland annat byts oljepannor ut mot
fossilfria energikallor i verksamheten i Sverige och
det genomfors ett energieffektiviseringsprogram i
fabriken i USA. | Mexiko forbattras avfallshanteringen
medan siteni Leeds i England har ett projekt som
syftar till att 6ka livslangden pa den olja som anvands
i produktionen.

Suzuki Garphyttans riktning ar tydlig: vi ska bli
bast ivar bransch pa héllbarhet och pa allvar bidra till
en battre varld.

Vart &ri korthet
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04. Hallbarhet

DEVELOPMENT

DALS

FN:S GLOBALA MAL FOR HALLBAR UTVECKLING

Hur vart arbete hdnger samman med malen
Suzuki Garphyttan stoder FN:s mal for hallbar
utveckling, med sarskilt fokus pa god hélsa och
valbefinnande, god utbildning for alla, jamstalldhet,
rent vatten och sanitet for alla, hallbar energi for alla,
anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, hallbar
konsumtion och produktion och bekampa klimatfar-
andringarna. Med fokus pa malen prioriterar Suzuki
Garphyttan en minskning av C0O2, hallbar energi-

anvandning genom solpaneler och effektiv anvandning
av ramaterial.

Vara egna hallbarhetsmal tar riktning mot var vision
- Together for a better tomorrow - och inkluderar alla
tre dimensioner for hallbar utveckling: den miljo-
massiga, den sociala och den ekonomiska. | var
strategi integreras héllbarhet i hela féretaget, med

storst prioritet p&d omraden som ger tydligast resultat.

FYRA AV FEM ANLAGGNINGAR

AR CERTIFIERADE

Forbattrad arbetsmiljo och sdkerhet

| &r certifierades Suzuki Garphyttans storsta
produktionsanlaggning i Garphyttan, i
Sverige, enligt ISO 45001 for arbetsmiljo
och sékerhet. Nu uppnar fyra av fem
produktionsanlaggningar standarden.

Nu ska aven den femte produktionsanlagg-
ningen certifieras for att sakerstalla att

alla anlaggningar uppfyller kraven.

FRI FRAN OLYCKOR AR 2025

Arbetet med sakerhet intensifieras

Under 2023 forbattrades sakerhetsarbetet och
vi minskade arbetsplatsolyckorna samtidigt som
viblev battre pa att rapportera risker. Arbetet
har starkts ytterligare genom ett initiativ vi kallar
sakerhetsveckor, dar hela verksamheten under
en veckas tid fokuserar pa en sarskild sdkerhets-
kritisk fraga. Ett utbildningsprogram for att
framja sakerhetskulturen samt var instéllning

till skerhet har ocksa pabdrjats. Tillsammans
vill vi skapa en annu sakrare arbetsplats genom
att fokusera bade pa organisationens och
individernas ansvar.

Suzuki Garphyttan
for en hallbar
morgondag

20 Vartarikorthet

“Hur vi hanterar och prio-
riterar hallbarhetsfragor ar
avgorande. Det handlar om
att bevara jordens resurser.
Inom stalindustrin har vi
goda maojligheter att gora ett
positivt avtryck - sa lange vi
gor det pa ratt satt.”

Edwin Gronkvist
Global Sustainability Manager
Garphyttan, Sverige

¥
&~

o

Thomas Wrenninge
Global Purchasing Manager
Garphyttan, Sverige

“Under 2023 har vi sett stora
framsteg inom gront stal, dar
flera europeiska stalleveran-
torer fatt finansiering for att
bygga anlaggningar for att
kunna producera gront stal.
Inférandet av klimattullar
inom EU ska sékerstalla att
europeiska tillverkare for-
blir konkurrenskraftiga mot
icke-europeiska leverantorer
som inte investerar i gront stal.”

"En stor styrka i var strategi
ar att vi fokuserar pa alla tre
dimensionerna inom hallbart
arbete: de miljomassiga, de
sociala och de ekonomiska.
Vivagar ta steg framat

och undersoker hur vi kan
paverka globala utmaningar
samtidigt som vi prioriterar

vara medarbetares valma-
ende och sakerhet.”

&
|

llaria Menti
Application Manager
Garphyttan, Sverige

Vart ar i korthet
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04. Hallbarhet

Samverkan driver
produktionsforbattringar

Sam Zeggai ar Global verksamhetschef (CO0) pa Suzuki Garphyttan.
Med 6ver 30 ar inom foretaget arbetar han outtréttligt med att ta sig an
utmaningar och forbattra processer for bade produktion och produkter.

Med varlden som arbetsplats reser Sam mellan Suzuki
Garphyttans olika anlaggningar for att identifiera och
|0sa produktivitetsutmaningar och sakerhetsproblem,
tillsammans med lokala kollegor. Han beskriver sitt
uppdrag som att optimera verksamheten och bidra
till framgang genom att samarbeta med kompetenta
kollegor 6ver hela varlden.

Sma justeringar for storaresultat

Suzuki Garphyttans forbattringsarbete foljer en
beprdvad struktur som genererar mervarde for
verksamheten. Genom innovativa metoder nas
hallbara resultat samtidigt som bade sakerhet och
produktivitet ofta forbattras.

Lokala utmaningar framjar
global kompetensutveckling
"Det ar framfor allt samverkan och kunskaps-och
kompetensutbytet mellan olika anlaggningar som visat
sig starka Suzuki Garphyttans formaga att &nnu battre
méta bade kundbehov och utmaningar. Att méta Sam Zeggai

. . Global Operations Manager (COO)
behov av verksamhetsutveckling tillsammans skapar
utveckling och langsiktigt hallbart resultat, bade for
oss som foretag och for vara kunder”, séger Sam.
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framjar mojligheter
till personlig utveckling

i nu tar sikte mot 2024 fortsatter
pa tillvaxt, férbattringar
samarbeta annu battre
Allt hanger ihop. Ett team
sin arbetsplats, skapar

Pa Suzuki Garphyttan vill vi skapa en Nar v
engagerande och inkluderande arbetsplats
fylld med spannande karriarmo ]
Nar vi nu ger oss in i nya bransc
vi med att starka kompetensen h _
medarbetare och forse vart globala battre pro kter vilket i slutandan bidrar
den utveckling och de fardigheter somkrévs  till 6kad kundnojdhet.

for att lyckas utveckla verksamheten framat. {

| slutdndan ar det ju vara medarbetares
kunskap och engagemang som driver pa den
innovativa utvecklingen av var verksamhet
och vara produkter.
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05. En fantastisk arbetsplats

GARPHYTTAN ACADEMY

Starkt kompetens med
Suzuki Garphyttan Academy

Pa Suzuki Garphyttan vill vi ta oss vidare mot nya
affarer med en stark global organisation. Nu inten-
sifieras arbetet ytterligare med att starka vara med-
arbetare med den kompetens som kravs for att vi
som organisation ska fortsatta att utvecklas och ta
0SS an nya utmaningar.

For att stotta vara medarbetares kompetens-
utveckling och foretagets vag framat startas nu

Suzuki Garphyttan Academy. Initiativet ska bidra till
vara medarbetares utveckling men det ska ocksa
sakerstalla var konkurrenskraft pa marknaden.
Forst ut inom ramen for Suzuki Garphyttan
Academy inkluderas en satsning pa ledarskap

och projektledning och under 2024 startas ett

helt nytt medarbetarprogram upp.

INTRODUKTION

En bra start for alla

Ett varmt valkomnande och en effektiv introduktion
ar avgorande for en lyckad start for nya medarbetare
i ett foretag. Darfor introducerade vi under 2023 ett
globalt introduktionsprogram. Projektet har malet
att skapa en forbattrad upplevelse for vara nya med-
arbetare som barjar arbeta inom Suzuki Garphyttan.

Vijobbar hart for att vara medarbetare ska trivas
och att de ska vilja utvecklas tillsammans med oss.
Genom att ge dem en battre start och den kunskap
och resurser de behover for utveckling, vill vi skapa
en 0kad global samhérighet inom Suzuki Garphyttan.

Starkare
tillsammans
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"Pa Suzuki Garphyttan vill vi skapa en
arbetsplats dar utvecklingen av chefer
och ledare, effektivt samarbete och
personlig tillvaxt star i centrum. En plats
dar vi alla kan k&nna trygghet, tanka nytt
och dér vi anvander vara olikheter for att
lyckas tillsammans.”

Ulf Pelow
Global Organizational Development
Manager, Garphyttan, Sverige

“| Garphyttan blir jag
alltid val mottagen av
alla trevliga och kunniga
kollegor, vilket gér det
roligt att ga till jobbet.”

Ludvig Bjorkman
Way of working-coordinator
Garphyttan, Sverige

"Vart globala arbetssatt ger
mig verkligen mojlighet till 6kat
larande och att jag far vara en
del av manga olika projekt. Att
arbeta pa Suzuki Garphyttan ar
utmanande, inspirerande och
innovativt.”

Crystal Flores
Quality Manager
San Jose Iturbide, Mexiko

Vart ar i korthet
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Kontakt

Tel. +46(0)19 295 100

Adress: Bruksvagen 3

SE-718 41 Garphyttan, Sweden
www.suzuki-garphyttan.com

.
(D) g

Together for a
better tomorrow

Suzuki Garphyttan ar en varldsledande
leverantor av avancerade tradprodukter
och ingariNippon Steel Corporation

Reklambyran Liljedals 2024



