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En stabil partner
| en orolig varld

Nu skriver vi 2023 och har lagt &nnu ett ar bakom
oss. Ett ar som praglades av stora utmaningar.
Dels med det oroliga varldslaget som vi, precis
som alla andra, pa olika satt maste forhalla oss
till. Dels med en intensiv och utmanande
uppstart av vart nya affarssystem, OneShare.

Men 2022 visade ocksa att Suzuki Garphyttan
fortsatter vara en trygg och stabil partner aven
nar det stormar. Tack vare stort engagemang
fran vara medarbetare och starkt stod fran vara

kunder har vi bibehallit var position pa marknaden.
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Vi har fortsatt var resa framat, en resa som bland
annat handlar om diversifiering och om att vara
ett hallbart foretag. Vi tanker om och vi tanker
nytt. Allt for att vara en stabil och framtidssaker
partner till bilindustrin - och samtidigt vaxa med
innovativa l6sningar och spannande partnerskap
inom en rad nya omraden.
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HIGHLIGHTS

Highlights 2022

Det hinner hdnda mycket under ett ar. Vi har antligen, efter pandemin, kunnat traffa
vara kunder pa olika massor och event igen. Vi har fortsatt att jobba med hallbarhet
pa alla vara anlaggningar. Och vi har genomfort en rad investeringar som bidrar till
var formaga att utveckla och tillverka nya, annu battre produkter. Alltihop avgérande
for att vi ska kunna genomféra var forandringsresa och na vara ambitiosa mal.

Safety Week for en sakrare arbetsplats

Vi bryr oss om varandra. Med det tydliga malet
att bli en olycksfri arbetsplats genomfor vi en
rad olika aktiviteter med fokus pa sakerhet.
Ett exempel ar var egen Safety Week. Premiar-
veckan genomfdrdes den 25-29 april 2022.

- Stalindustrin uppmarksammar arligen Steel Safety
Day den 28 april, men en enda dag kandes inte som det
basta upplagget for oss. Istallet valde vi att testa med
att genomfora aktiviteter och uppgifter I6pande under
en vecka, forklarar Johan Marberg, Health, Safety and
Environment & Facility Manager.

Upplagget med flera aktiviteter under en hel vecka
gjorde att fler medarbetare hade maojlighet att delta.
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Och tack vare att det fanns utrymme for olika amnen och
teman blev innehallet ocksa mer relevant for var och en.

- Under veckan valde vi att Idgga fokus pa omraden
med flest riskmoment. Vi pratade bland annat om den
manuella hanteringen av trad och hur sdkerheten kan
hojas dar, berattar Johan.

Fortsatter med en vecka i kvartalet
Sakerhetsveckan visade sig fungera mycket bra.
Deltagarna visade pé stort engagemang och en genuin
vilja att bidra. Darfor ar Safety Week nu ett staende inslag
i Suzuki Garphyttans sakerhetsagenda, inte bara en
gang om aret utan en gang i kvartalet.

Ny hardningsprocess

HIGHLIGHTS

bidrar till en mer hallbar

utveckling

Vi stravar hela tiden efter att utveckla vara
arbetsprocesser och bidra till forbattringar for
vara medarbetare och vara kunder saval som for
var jord. Ett stort steq i ratt riktning har tagits
pa Site Suzhou i Kina dar vi implementerat en
ny hardningsteknik.

Det ndra samarbetet mellan var Research & Develop-
ment-avdelning och var anldggning i Kina har pagatt
under flera ar. Projektet har tagits hela vagen, fran idé
och tester till dar vi aridag med storskalig produktion av
hogkvalitativ, hallbart hardad trdd med hog efterfragan
fran kund. Sedan bérjan av 2022 har den nya hardnings-
tekniken, som fasat ut farliga @mnen och ersatt dem med
vattenbaserade @mnen, varit igang i full skala. Ett viktigt
steg for en hallbar utveckling, minst sagt.

Minskad miljopaverkan

Den nya processen ger oss battre processkontroll, vilket
i praktiken gor att vi kan erbjuda mer kundanpassad trad
och annu battre kvalitet an tidigare. Nu planerar vi att
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ytterligare utveckla kapaciteten for att mota den dkande
efterfragan.

Implementeringen av den nya processen har ocksa
hjalpt oss mycket i var stravan att minska miljoavtrycket,
dels med att forbattra resurseffektiviteten genom att
eliminera @mnen med hog miljopaverkan, dels med Watt
Oka energieffektiviteten i processen.

Ett team med ratt tank

Pa Site Suzhou finns en stark sammanhalining i allt

man gor - och det géller hela vagen fran produktion till
ledning. Trots ett utmanande &r med nedstangningar pa
grund av pandemin, syns forbattringar i de flesta av Site
Suzhous nyckeltal for 2022. Tack vare det stabila teamet
kan fokus hela tiden styras framat, tillsammans.

- Vi har ett starkt karnteam som kan driva en stabil
daglig verksamhet. Detta gor att vi kan tilldela en del av
vara resurser till att utveckla verksamheten for ytterligare
forbattringar. Men det handlar ocksa om tankesatt. Det
hander inte av sig sjalvt, sager Erik Licht, Site Manager,
Site Suzhou.
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Erik Licht - Site’Manager, Site Suzhou
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HIGHLIGHTS

Let’s find the

for your product
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Arets missor var viktiga motesplatser

| juni medverkade vi p4 massan Wire
Dusseldorf 2022 och i oktober deltog vi i
CASMI:s SpringWorld 2022 i Rosemont, USA.
Det var otroligt roligt att antligen kunna traffa
manga av vara befintliga kunder igen - och att
knyta nya kontakter.

Under temat Shaping the wire of tomorrow motte vi
hundratals massbesokare och fick mojlighet att starka
vara relationer med olika aktorer pa marknaden. Vi visade
hur vi fortsatter att utveckla erbjudandet till bilindustrin
samtidigt som vi ocksa vander oss till andra branscher.
Detta gav upphov till mdnga spannande samtal.
Massdagarna var gyllene tillfallen att prata innovativa
produkter, smarta partnerskap och om hur var kvalitetstrad
kan bidra med styrka, palitlighet och héllbarhet inom en
rad olika segment. Automotive & E-mobility, Energy &
Environment, Bed & Seating, Medical & Aerospace,
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Food & Agriculture samt Industrial & Construction ar
bara nagra exempel.

Nya kontakter och goda affarer
Wire Dusseldorf gav, forutom mangder av kunskap och
inspiration, manga vardefulla kontakter inom affarsomraden
som for oss fortfarande raknas som nya. Superkul!
SpringWorld 2022 var ocksa en lyckad méassa. Har
traffade vi kunder och branschkollegor, vilket genererade
flera nya och vardefulla natverk. Under de tre mass-
dagarna forde vi diskussioner med ett trettiotal foretag -
och kunde efter massan offerera narmare 4 000 ton trad
for det kommande aret.

25

framgangsrika ar
- och vi fortsatter vaxa

2022 var det hela 25 ar sedan var anlaggning i
South Bend, USA, grundades. Och det har hant
mycket sedan 1997. Verksamhetens intakter
har 6kat fran 5 till 60 miljoner USD och antalet
anstallda vaxt fran 15 till 85.

Enligt medarbetarna &r receptet bakom 25 framgangsrika
ar en familjar kultur, lagarbete och sammanhallning.

- Jag vardesatter verkligen mojligheten att fa jobba
med de basta av de basta i branschen. Vi ar ett fantastiskt
team och jag tror att vara maéjligheter framat i princip ar
obegransade, sammanfattar Danie Derbin, forsaljnings-
ansvarig pa Site South Bend.

Konkurrens om kompetensen

Precis som Danie sager finns det stora mojligheter framat.
Det gar bra for Suzuki Garphyttan i USA. Under aret dkade
produktionsvolymerna kraftigt och planen ar att fortsatta

tl'i"gi.
Danie Derbin - Head of Sales, Site South Bend mpan
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véxa. Det innebér ocksa behov av fler medarbetare -
operatorer sdval som tjansteméan. Men konkurrensen om
kompetensen ar hard, inte minst pa den amerikanska
marknaden. For att attrahera potentiella medarbetare
galler det att bade sticka ut och kunna visa vad vi har att
erbjuda, sa att de blir intresserade. Sen ser vi tydligt att
nar en ny medarbetare val lar kdnna Suzuki Garphyttan
och var kultur, véljer hen ofta att stanna kvar.

Trygg arbetsplats som fortsatter vaxa

Forutom att det handlar om en trygg och stabil arbetsplats,
som hela tiden utvecklas och fortsatter framat, ar det
just foretagskulturen som blir avgérande fér manga. Att
arbeta pa ett globalt féretag som samtidigt &r litet och
familjart, och dar man lever efter varderingarna Care,
Dare och Share, betyder mycket. Inte minst i tider da
varlden kadnns extra orolig.
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HIGHLIGHTS

Nu erbjuder var yngsta
anlaggning bade EC-provning

och oskalad trad

Det finns flera anledningar till att vi investerari
nya maskiner. Det kan handla om att spara energi
eller skapa en battre och sakrare arbetsplats.
Det kan ocksa innebara en effektivare process,
annu hogre kvalitet eller helt nya typer av
produkter.

Enav de anlaggningar som har uppdaterat sin maskin-
park under 2022 ar Site San José Iturbide i Mexiko. Har
har vi bland annat installerat utrustning for EC-provning -
eller Eddy current (virvelstroms)-provning som forkort-
ningen star for.

8 2022 -Vartéarikorthet

- EC-provning innebér att vi anvander elektromagnetisk
induktion for att upptacka eventuella skador och defekter
pa tradens yta. Vi markerar eventuella defekter med farg,
vilket mojliggor en mer effektiv sortering, berattar Maria
Ehnberg, sitechef pa Site San José Iturbide.

Nasta nyhet: oskalat

En annan nyhet ar processen som vi anvander for att ta
bort valstradsoxiden pa traden. Har erbjuder vi nu &ven
oskalad trad, vilket ger ett battre utbyte av materialet och
ar helt ratt ur ett hallbarhetsperspektiv. Jamfort med den
traditionella skalningen innebar den har processen aven
kortare produktionstid.

Ny lagerbyggnad gor stor skilinad

Fabriken i Mexiko &r bara sex ar gammal, men har redan
hunnit vaxa ur sin kostym. Under 2022 byggdes darfor
en 1500 kvadratmeter stor lagerbyggnad dér ravaran,
valstraden, nu kan forvaras.

- Att forvara allt material inne i sjalva fabriken var
inte bra, varken for medarbetarna eller byggnaden.
Trucktrafiken innebar stort slitage, samtidigt som det var
en sakerhetsrisk med truckar som kérde fram och tillbaka.

Andra fordelar med den vélplanerade lagerbyggnaden
ar battre kontroll och dverblick, ett smidigare arbetssatt
och hogre effektivitet. Sant som dven vara kunder i
forlangningen marker fordelarna med.

HIGHLIGHTS

Highlights i siffror

Medarbetare

Organisk tillvaxt

Omsattningen 6kade fran 2,2 till
2,7 miljarder SEK

Ton trad
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HALLBARHET

Together

for a better tomorrow

Rubriken har ovan ar ocksa var vision. Den som visar vad allt vi gor
egentligen handlar om. Om att vi tillsammans skapar forutsattningar for
en ljusare framtid. For det vi gér idag ar avgérande for hur vart féretag,
vara medarbetare och var varld ser ut imorgon. Vi tanker fortsatta vara

en stark och palitlig partner i manga ar till.

Vi har definierat mal och aktiviteter inom alla de tre hallbarhetsomradena: miljemassig,
ekonomisk och social hallbarhet. Har gor vi nagra nedslag i det vi har jobbat med under
2022. Mer information finns i var arliga hallbarhetsrapport, som du hittar pa var webbplats.

Langa visir
for battre skydd

Pa var anlaggning i Sverige, Site Garphyttan, har vi under
aret fokuserat extra mycket pé att férebygga olyckor som
kan leda till nagon form av ansiktsskada. Ett led i arbetet
var att utvardera hur langa visir skulle paverka olycks-
statistiken, och vi lat darfor anlaggningens sommarjobbare
anvanda den mer heltdckande varianten.

Det langa visiret visade sig fungera mycket bra, inte
en enda ansiktsskada rapporterades. Nu &r langt visir
standardutrustning for vissa moment - &n sa lange bara
pa Site Garphyttan, men vi arbetar pa att infora det som
standard globalt.
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Solpaneler
och fossilfri el

Steq for steg gors forandringar och atgarder som tillsammans

HALLBARHET

bidrar till att vi tar flera steg framat - mot en mer hallbar framtid.
Vi har gatt 6ver till 100 procent fossilfri el pa flera anlaggningar

och installerat solceller i Suzhou.

Viborjar med 50 procent,

men nojer oss inte

Vara produkter tillverkas av 100 procent
atervinningsbart stal, vilket ar bra ur ett hall-
barhetsperspektiv. Men vi vill ocksa minska
den miljdméassiga paverkan som var produktion
idag innebar. Ett viktigt omrade &r att minska
vart koldioxidavtryck.

Ar 2020, nar vi formulerade vara hallbarhetsmal, skapade
vara direkta och indirekta utslapp tillsammans ett koldi-
oxidavtryck pa 1300 kilo per ton producerad trad. Vi har
bestamt oss for att fram till &r 2030 ha halverat detta och
na ett avtryck pa max 650 kilo per ton producerad trad.
Déarefter kommer vi fortsatta pa samma stig, satta upp
nya mal och hela tiden fokusera p& l6sningar som innebar
att vi kan minska vara utslapp ytterligare.

30 % mindre koldioxidavtryck pa tva ar

| slutet av 2022 visade berdkningarna att vart koldioxid-
avtryck har minskat med mer an 30 procent jamfort med
2020. Det innebar att vi ar nere pd mindre an 900 kilo per
ton producerad trad.

Den enskilt viktigaste anledningen till vart mindre
koldioxidavtryck ar en 6kad andel fossilfri el. Vi har
bland annat bytt till fossilfri el pa flera anlaggningar och
installerat solceller i Suzhou. Det arbetet kommer att
fortsadtta under kommande ar.

En annan bidragande orsak ar att vi steq for steg gar
over till produktionsmetoder som innebar en effektivare
anvandning av ravaran.

Vi har kommit en bra bit pa vag, nu fortsatter vi framat.
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HALLBARHET

Fler ISO-certifieringar pa gang

Syftet med ISO-certifieringar ar att bidra till
att en verksamhet hela tiden utvecklas till det
battre. Det &r en tydlig kvalitetssakring pa att
vi jobbar pa ett effektivt och sdkert satt inom
vissa givha omraden. Sjalvklart ar detta nagot
som hela Suzuki Garphyttan sa snart som
mojligt vill uppna - och det inom saval IS0 14001,
ISO 45001 och ISO 50001.

Vad galler ISO 14001 ar hela verksamheten snart certi-
fierad, men genomgar forstas l6pande de dterkommande
revisionerna. Flera av vara anlaggningar har dessutom
genomgatt godkanda revisioner for andra certifikat. Site
Suzhou ligger langt fram och har férutom ISO 45001, som
ar deninternationella ledningssystemstandarden for
arbetsmiljo, aven blivit certifierad enligt ISO 50001. Site
South Bend ar certifierad enligt ISO 45001. Under 2022 har
Site San José Iturbide genomfért den dterkommande
revisionsprocessen for bade 1ISO 45001 och IS0 14001
med lyckat resultat.
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Kort om vara ISO-standarder

IS0 14001 ar den mest erkanda internationella standarden
for miljoledningssystem. Den specificerar krav pa att en
organisation proaktivt ska identifiera och forsta
miljoaspekterna av sin verksamhet, sina produkter och
tjidnster samt tillhérande miljopaverkan. En certifiering
enligt ISO 14001 visar pa en 6kad medvetenhet om
hallbar utveckling.

IS0 45001 &r en internationell ledningssystemstandard for
arbetsmiljé. Den hjalper organisationer med systematiskt
arbetsmiljoarbete och stéller bland annat krav kring
sakerhet, psykosocial arbetsmiljo, ledningens
engagemang och medarbetarnas delaktighet.

IS0 50001 ar en standard som ger en garanti for att
verksamheten har ett sunt energihanteringssystem
som minskar energiforbrukning och miljépaverkan,
samtidigt som det bidrar till 6kad I[6nsamhet. ISO 50001
visar kunder, anstallda och andra intressenter att effektiv
energianvandning prioriteras och att energi hanteras
systematiskt.

Ny teknik gor oss
snallare mot miljon

Vi utvecklar hela tiden vara processer och var teknik i
syfte att ta bort miljofarliga @mnen fran var produktion.
Ett exempel ar den nya generationens hardningsteknik,
som bidrar till stora kliv mot en mer hallbar verksamhet.

Vi har aven utvecklat processerna sa att en del av vara
stalsorter kan produceras med battre materialutbyte,
alltsa med mindre spill. Det spelar stor roll i det viktiga
arbetet med att minska vart koldioxidavtryck.

e
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Noll olyckor - det sjalvklara malet

Sedan flera ar tillbaka star sakerhetsarbetet
hogt pa var agenda - for oss ar en olycka en
olycka for mycket. Med malet att vara en helt
olycksfri arbetsplats har vi en bit kvar, men vi
ser tydliga forbattringar i form av 6kat antal
riskobservationer och minskat antal olyckor.

Véagen till en olycksfri arbetsplats borjar med att identifiera
risker och forbygga olyckor. Vi uppmuntrar kontinuerligt
vara medarbetare att rapportera in de risker som de ser

i den dagliga verksamheten. Att det under 2022 kom in
dubbelt s manga riskobservationer jamfort med 2021 ar
vi darfor valdigt glada dver - nu finns det mer underlag att
arbeta med for att na var nollvision.

I grunden handlar den allt battre statistiken om att
var medvetenhet har 6kat. Vi tanker till en extra gang och
vi hjalper varandra. For nar det galler sékerhet kan inte
en enda person, en avdelning eller ledningen gora jobbet,
har har alla ett stort ansvar.

Jobbar med attityder och varderingar

Johan Marberg ar Health, Safety and Environment &
Facility Manager hos Suzuki Garphyttan - och ansvarig
for att driva sdkerhetsarbetet framat. Han beréattar att

vi jobbar lite annorlunda nu an tidigare, med ett annat
fokus:

- Vijobbar mycket mer med beteenden, attityder
och varderingar. | sdkerhetsintroduktionen pratar vi
bland annat om roller, att du kanske har en annan roll pa
jobbet an hemma. Men om du rékar ut for en olycka i din
arbetsroll paverkar det aven den du &r utanfor jobbet, i
hemmet och tillsammans med familjen. Det ger ett annat
perspektiv.

En tydlig riktning at ratt hall
Johan poéngterar dven hur viktigt det &r med transparens
gentemot alla medarbetare, sa att alla vet hur forutsatt-
ningarna och arbetet framat ser ut. Inte minst &r det viktigt
att visa att det hander ndgot med de riskobservationer
som gjorts, att det sker férédndringar inom de omraden
som rapporteratsin.

Aven om det kan vara lite tidigt att dra slutsatser ser
vi tydliga resultat. Pa Site Garphyttan, dar vi till exempel
har borjat jobba med en ny sakerhetsintroduktion och
l&nga visir, har antalet rapporterade olycksfall minskat
kraftigt. Samtidigt har allvarlighetsgraden pa de olyckor
som anda hant ocksa minskat.

Precis den forandring vi behover for att na dit vi vill,
till en olycksfri arbetsplats.
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MANNISKOR OCH KOMPETENS

Medarbetarna

betyder allt

Vi tror pa kraften som finns hos manniskor och ar 6vertygade om att nyckeln till
fortsatt utveckling och framgang &ar vara medarbetare. Bade de som redan finns
i verksamheten och de som vi behover attrahera for att bredda var kompetens.
Under aret som gatt har vi starkt var kompetens inom bland annat teknik, verk-
samhetsstyrning, applikationshantering, hallbarhet och i var produktionskedja.

Studentmassor en viktig kanal

Sokandet efter kompetens innebar ocksa att vi forstarker
var narvaro vid exempelvis universitet. P4 studentméassor
anvander vi oss av de budskap som vi har landat i under
arbetet med vart arbetsgivarvarumarke - och det
fungerar mycket bra. Var monter drar till sig studenternas
uppmarksamhet och nar de narmar sig mots de av
medarbetare som sjalva nyligen varit studenter. Ett
upplagg som skapar goda férutsattningar for fortsatta
samtal.
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Stort intresse for jobb hos oss

P4 massan som arrangerades av Orebro universitet,

som ligger ungeféar 20 kilometer fran Suzuki Garphyttans
huvudkontor och Site Garphyttan, pratade vi med langt
over hundra studenter. Och det gav snabbt resultat:

- Nastan allihop anmalde sitt intresse for
sommarjobb, exjobb eller fortsatt kontakt. Flera avdem
ar dessutom just nu med i rekryteringsprocessen for
att jobba hos oss i sommar, berattar Rebecka Gising,
HR-specialist pa Suzuki Garphyttan.

MANNISKOR OCH KOMPETENS

Globalt ledarskapsprogram
grunden for framtidens medarbetare

Vara medarbetare &r det viktigaste vi har och vi
vill ge alla de forutsattningar de behover for att
utvecklas till sitt basta yrkes-jag. For att komma
dit borjar vi med vara chefer, med de som ar
ledare och forebilder i organisationen.

Under 2022 startade vart eget globala ledarskapsprogram
- for alla chefer, pa alla anlaggningar. Malet ar att forma
den gemensamma ledarskapskultur som vi ser som en
forutsattning for framtidens Suzuki Garphyttan. Vi vill
ha moderna ledare som star for transparens och 6ppen
dialog. Ledare som kan starka sina medarbetare till att
vaga ta initiativ och sdga vad de tycker, och som bidrar
till en organisation som vi alla kanner delaktighet i och
stolthet dver.

Till grund for ledarskapsprogrammet ligger aktuell
forskning samt var egen ledarskapspolicy som ar tydligt
knuten till vara varderingar Care, Dare och Share.

Natverk skapar samhorighet

Under utbildningen blandar vi chefer fran olika lander
och pé olika chefsnivaer. Det har visat sig vara bra bade
for gruppdynamiken och for motet mellan gemensamma

erfarenheter och kulturéverskridande mal och utmaningar.
Dessutom skapas relationer som goér att det sedan blir

s& mycket enklare att kontakta varandra i den dagliga
verksamheten.

- Vi bygger en stark ledarskapskultur, och cheferna
far chans att natverka med varandra. Vi ser redan att det
har gett en samharighet vad géller framtidsvisioner och
gemensamma utmaningar, sdger Claes Unestal, global
HR-chef pa Suzuki Garphyttan.

Verktygen testas i vardagen
Under utbildningen far cheferna lara sig mer om
narvarande, coachande och kommunikativt ledarskap,
gruppdynamik och mycket mer. De far dessutom med
sig olika verktyg som de kan implementera och testa i det
vardagliga arbetet, hela tiden med st6ttning fran varandra.
Ledarskapsutbildningen fortsatter under forsta
halvaret 2023. Efter det kommer cheferna att ga vidare
med lokal ledarskapstraning pa respektive anlaggning.
Genom kontinuerliga uppfoljningar av ledarskapskulturen
kommer vi hela tiden narmare slutmalet - en organisation
dar alla medarbetare kanner att vi vaxer tillsammans och
att var och en har méjlighet att na sin fulla potential.

Nya team for ny produktutveckling

| 1
|
8

Ett av vara viktigaste mal ar att vidga var affar till nya
omraden. Darfor har vi tva dedikerade team: ett som
fortsatter att stérka var position inom bilindustrin och
ett som fokuserar pa affarsutveckling och innovativa
I6sningar pa nya marknader.

Vara traineer bidrar med kompetens
Var Research & Development-avdelning bygger ocksa
upp nya team som ska jobba med produktutveckling for
nya affarsomraden. Vi ser tydligt vardet av vart globala
traineeprogram - héar har flera av deltagarna gatt rakt in
och starkt upp teamen med sin kompetens.

Under 2022 6kade andelen affarer inom nya omraden
avsevart. Nu kor vi vidare!
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MANNISKOR OCH KOMPETENS

Varfor vill manniskor jobba pa
Suzuki Garphyttan?

For att na dit vi vill behdver vi starka var organisation.
Det gor vi genom att utveckla och ta hand om vara med-
arbetare, men ocksa genom att attrahera ny kompetens.
Just nu soker vi bade erfarna och nyutexaminerade med-
arbetare som kan bidra till vara team med ratt anda och
ratt kompetens. Men det ar inte bara vi som letar efter de
basta medarbetarna, konkurrensen ar stenhard. Darfor
har vi under 2022 arbetat intensivt med att fortydliga vart
arbetsgivarvarumarke. Sa att det blir tydligt vilken sorts
foretag vi ar, vad vi star for och vad vi kan erbjuda.

Vara medarbetare vet bast

Vi skulle kunna hitta pa vad som helst forstas, bara sdga
nagot som kanns bra och lockande. Men s& jobbar inte vi.
Har har medarbetare fran olika lander och med olika roller
och befattningar varit med i ett gediget arbete, dar vi i
flera workshops tillsammans har mejslat fram vad det ar

som gor att man som medarbetare trivs - och vill stanna
kvar. For vem vet bast, om inte de som redan jobbar har?

Resultatet visar att det handlar om allt fran den
gedigna historian, erfarenheten och kunskapen som
genomsyrar foretaget, till den globala men anda familjara
kanslan och den standiga viljan att utvecklas - som individ
och som foretaq. Lika viktigt ar vi-et, att vi gor det har
tillsammans och att vi siktar mot en battre morgondag,
for oss och for planeten.

Just nu soker vi ...

Rakna med att du kommer se mer, mycket mer, av oss i
rekryteringssammanhang under det kommande &ret. Just
nu soker vi bland annat projektledare, provningstekniker
och logistikutvecklare. For aktuella lediga tjanster ar du
alltid valkommen till var karriarssida.

Mot Simon, produktionschef hos
Suzuki Garphyttan i Kina

Var anlaggning i Kina, Site Suzhou, har trots
tuffa utmaningar gjort ett mycket bra ar. En
avgorande faktor ar naturligtvis manniskorna
bakom siffrorna, vara medarbetare. En avdem
ar Simon Ning.

Simon har jobbat pa Suzuki Garphyttan sedan Site Suzhou
oppnade for mer an 16 &r sedan.

- Det har ar mitt forsta jobb efter att jag tog univer-
sitetsexamen. | bérjan arbetade jag i varmebehandlings-
processen, sen fortsatte jag med att lara mig resten av
var process, berattar Simon.

Under de hér &ren har han, precis som féretaget,
hela tiden utvecklats. Simon har jobbat med en rad olika
uppgifter och har haft flera roller:

- Jag har fatt majlighet att jobba som bade ingenjor
och arbetsledare, och nu ar jag produktionschef.

Kulturen och kollegorna ar viktiga

Receptet bakom Site Suzhous framgang handlar enligt
Simon mycket om en bra organisation, en femarsplan
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med tydliga mal och en stark lokal ledning som arbetar
tillsammans.

Pa fragan om vad det &r som gor att han sjalv trivs
sé bra pa jobbet, lyfter Simon fram Suzuki Garphyttans
kultur och alla de duktiga och erfarna kollegor som finns i
foretaget.

- Vibryr oss om varandra, vi delar med oss av var
kunskap och vi vagar testa innovativa l6sningar. Och s&
arbetar vi allihop tillsammans mot ett gemensamt mal.

Vart globala traineeprogram
- en riktig win-win

En bade viktig och rolig del av var satsning pa framtidens
kompetens och medarbetare &r vart globala trainee-
program. For oss &r det avgérande att fa kontakt med
unga valutbildade personer med nya och innovativa
tankesatt - det ar har vi hittar morgondagens affars-
och produkt-utvecklare. For den som ar trainee innebar
programmet tillgang till vardefull kunskap hos erfarna
kollegor och en magjlighet att kickstarta den egna karriaren.
En riktig win-win med andra ord.

Under 2022 hade vi fem deltagare i det tio manader
langa programmet. Har berattar tva av dem - llaria Menti
fran Italien och Sakthivel Balaji fran Indien - om sina
upplevelser. Och sa avsl6jar de vad som hander nu ...

MANNISKOR OCH KOMPETENS

llaria Menti, trainee fran Italy

Se filmen dar llaria berattar om sina erfarenheter fran
traineeprogrammet, men ocksa om varfor hon valde att
soka sig till just oss.

Sakthivel Balaji, trainee fran India
Se filmen for att fa veta mer om vad Sakthivel tyckte
var det allra basta med vart globala traineeprogram.

ouryearinbrief.suzuki-garphyttan.com

Hang med pa var resa - bli starkare med oss

Var resa mot nya affarer, ett bredare erbjudande och en
battre morgondag har bara borjat. Vi ar hela tiden pa jakt
efter manniskor med ratt installning och kompetens.

Nyfiken pa vad det innebar? Folj oss pa Linkedin. Hall koll
pa var karriarsida. Och hor garna av dig till nAgon av oss
direkt!
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“STARKARE TILLSAMMANS
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Det nya affars-
systemet fick en
utmanande start

Vibliralitid " 7
starkare tlllsammans

' Det géfinté att komma ifran - vi blir starkare S D e
tillsammans. Tillsammans i vart team och [ nara P i :
-partnerskap med:vara kunder och
andra intressenter.’

Ett globalt team med
lokal narvaro

Att vara en global spelare med produktion pa flera
kontinenter ar en fantastisk fordel. Vi har tillgang till all den
kunskap och erfarenhet som finns pa vara.anlaggningar
runt om i varlden och kan dessutom snabbt och smidigt
mota lokala behov fran vara kunder. Och genom-att vi
tillverkar samma trad pa flera anlaggningar kan.vi
dessutom enkelt tacka upp for varandra om det skulle
dyka upp problem.

Tillsammans bildar vi ett stort och globalt team som
hela tiden utvecklas och somhaller.en hog forbattringstakt.
For nar en av vara anlaggningar landar i‘ett arbetssatt eller
en process som fungerar bra, da delar vi det med varandra -
och vips, har hela féretaget tagit ett stort kliv framat.

Annu stoérre
innovativt fokus

. 182022 - Vartarikorthet
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STARKARE TILLSAMMANS

For att nd en annu hogre grad av digitalisering,
effektivisering och standardisering av-vara processer -
och kunna erbjuda vara kunder &nnu béattre service - ar
vi i full fard med att driftsatta vart gemensamma affars-
system OneShare. Under. aret som gick bérjade vimed
vara enheter i Dusseldorf och Garphyttan. Det visade
sig vara borjan pa en utmanande period, dar tyvarr dven
nagra av vara kunder paverkades. For att ta tillvara deras
synpunkter och tankar-om vad vi kan gora battre
genomfdrde vi en kvalitativ kundersékning som har gett
oss mycket vardefull-input.

| arbetet med OneShare har manga av vara med-
arbetare gjort en otrolig insats med fokus pa att [6sa
problemen pa allra basta satt. Det positiva i det hela ar att
vi har lart oss massor under resans gang, och har kunnat
utveckla systemet annu mer efter vara unika behov. Det
kommer i forlangningen innebéra stora fordelar for bade
oss och vara kunder:

Innovativa losningar for nya produktomraden och
standig utveckling av vara processer och satt att tanka
fortsatter att vara'avgérande for att vi ska na vara mal.
Vi utvecklar hela tiden var formaga, och tillverkar fler
produkter med allt fler anpassade egenskaper. Vijobbar
med ytor, former och formbarhet, genomfér mangder av
tester och tar fram prototyper. Just nu handlar det till
exempel mycket om kalldragna tradprodukter i rostfritt
stal och kolstal - och i'olika former.

Samtidigt lagger vi stor'vikt.vid att kunnaleverera
den stabilitet och service som vi ér kdnda fér och som
vara kunder efterfragar. Vi har darfor genomfort
organisationsforandringar och starkt upp med mer
resurser inom bade forsaljning och Research &
Development. Nu har vi dedikerade team som fokuserar
antingen pa nya affarsomraden eller pa bilindustrin.
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RESAN FORTSATTER

Vi fortsatter framat

Det har gatt tva ar sedan vi 2020 pa allvar startade var resa - var femarsplan. Den
som innebar att vi ska fortsatta vara en stark spelare inom bilindustrin och aven
bredda var produktportfolj till fler branscher. Hur resan gar? Det rullar pa bra.

Starkt position
inom bilindustrin

Manga ars samarbete med bilindustrin har gett oss
kunskap och erfarenhet som &r svar att sla. Har ar vi
varldsledande och det tanker vi fortsatta vara. Men
det ar inget vi tar for givet och vi lutar oss

aldrig tillbaka.

Vi ska vara den sjalvklara partnern nar det géller bade
konventionella produkter for forbrdnningsmotorn och nya
produkter som moter den omstallning som bilindustrin genomgar.
Anvandningen av elfordon 6kar for varje dag som gar, sjalvklart
bidrar vi med l6sningar som star for bade hallbarhet och kvalitet.
Vi stravar efter att ha lika starka affarer inom bilindustrin
och inom nya segment. Och vi har inte kommit sa har langt
genom att dra ner pa produktvolymerna som vi levererar till
bilindustrin. Tvartom. Vi fortsatter att utveckla vart erbjudande
och rdknar med att vaxa &ven har. Ett tydligt exempel pa hur
vi tdnker ar den automatiska bakluckan, dar vi idag har natt en
marknadsledande position.

Vi gor hela tiden stora framsteg, vara produkter hittar in
pa nya marknader och varumarket Suzuki Garphyttan blir
mer och mer valkant. Vart mal ar att jamna ut férdelning-
en mellan konventionella produkter for bilindustrin och
nya omraden - och vi &r pa god vag. Idag &r fordelningen

Vi bestamde oss alltsa for att méta markna- 80/20. ,Snart or den ?0/50' . . .
Varje dag innebar nya majligheter. Som pa var

dens behov och diversifiera var verksamhet. anlaggning i England: Site Leeds. Dar har vi under 2022

Sagt och gjort. Nu vaxer viinom nya omraden, tillsammans med ett tjugotal nya kunder gjort 45 olika

samtidigt som vi fortsatter att utvecklas inom tester for 14 nya applikationer. De har kunderna ar bara

bilindustrin. nagra av alla de tillverkande foretag som har upptackt
fordelarna med palitliga komponenter tillverkade av 100
procent atervinningsbart stal.

En bredare
produktportfol]
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RESAN FORTSATTER

Nr 1pa automatiska
bakluckor

Det spelaringen roll var i varlden du bor, idag
villingen bilagare 6ppna sin baklucka fér hand.
Istallet trycker man pa en knapp och luckan
oppnas automatiskt. En funktion dar var trad
redan spelar en avgdrande roll.

Den automatiska bakluckan &r ett tydligt exempel pa
utveckling av en ny produkt for bilindustrin, som inte hor
till forbranningsmotorn. Har har vi pa bara nagra ar natt
en marknadsledande position och tillverkar idag viktiga
komponenter till halften av de elektriska bakluckor

som tillverkas.

Var finns var trad?

Viharen Iéng historia inom bilindustrin, dar vi handlar om branscher som medicinteknik, verktyg, energi,
har varit - och fortfarande &r - en vérldsledande Y9 Jordbruk och livsmedel, sangar och sittmaobler.
tillverkare. Faktum ar att Suzuki Garphyttans LIS AL BRI

trad finns, pa nagot satt, i nastan varenda bil i

hela varlden. Haftigt, eller hur?

Nu breddar vi vart erbjudande. Vi fortsatter att vara en
stabil och framtidsorienterad partner for bilindustrin,

samtidigt som vi satsar stort pa att utveckla produkter
och processer som tar oss in pa nya omraden. Det
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RESAN FORTSATTER

DUX valjer Suzuki Garphyttan sedan 1992

"Den fantastiska traden gor
att vi kan sticka ut nasan”

DUX tillverkar premiumsangar med hog komfort och lang livslangd.
Hemligheten ar den unika DUX-spiralen, som det ska finnas sa manga som
mojligt av i varje sdng. Det manga inte vet &r att alla spiraler fran DUX
tillverkas av trad fran ... ja, just det: Suzuki Garphyttan.

Storyn om DUX borjade for snart 100 ar sedan. 1924 reste
den svenske chocolatieren Efraim Ljung pa affarsresa till
USA. Han évernattade pa ett hotell i Chicago och
forundrades pa morgonen éver hur otroligt skont han
sovit. Efraim tog sin lilla fickkniv, skar forsiktigt upp
madrassen for att se hur den sag ut inuti - och upptackte
mangder av spiralfjadrar ordnade i ett flexibelt system.

V&l hemma i Sverige igen lamnade Efraim sin bana
inom konfektyr och borjade istallet experimentera med
stalspiraler med olika styrka och elasticitet. 1926 grundade
han DUX och startade tillverkning av madrasser.
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I hem och pa lyxhotell 6ver hela véarlden

Idag ar det fortfarande familjen Ljung som ager och driver
DUX-koncernen. Féretaget har vaxt, men genom aren har
missionen alltid varit densamma: ckad komfort, battre
prestanda och langre livslangd.

N&r mobelmarknaden under 1970- och 80-talen gick
mot billigare, massproducerade maobler, valde familje-
foretaget att ga at andra hallet och &nnu tydligare sta for
kvalitet. 1986 lanserades den egna butikskedjan Duxiana,
som numera bestar av 100 butiker. Férutom i de egna
butikerna séljs DUX exklusiva sortiment av mer an 200
aterforsaljare runt om i varlden.

DUX tillverkar cirka 25 000 sangar per ar. Kunderna ar
framfor allt privatpersoner som prioriterar basta tankbara
forutsattningar for en god natts sémn. Men manga av
varldens framsta hotellkedjor, samt flera stora passagerar-
och kryssningsfartyg, later sina gaster sova i en DUX.

- Det ar klart att man blir stolt ndr man gar pa
Manhattan och vet att flera av alla de femstjarniga hotell
som ligger dar har sangar fran lilla DUX, séger Jonas Bratt,
som &r produktionschef pa DUX.

Har anvands inte vilken trad som helst

Hjartat ar den unika DUX-spiralen. Spiralsystemet bestar
av fler och tunnare spiraler an hos andra sangmarken. En
skillnad som ger bade en mjuk kansla och ett fast stod.

- Var spiral ar bekvam och héller valdigt lange, det &r
val kant. Det ar darfor den svenska marinen hor av sig till
oss och vill ha vara sangar pa sina 6rlogsfartyg. Och det
ar darfor vi aven levererar spiraler till andra produkter
med hoga krav pa kvalitet och komfort, som tagsaten och
kontorsstolar, berattar Jonas Bratt.

Sedan 30 ar tillbaka kommer all trad som anvands hos
DUX fran Suzuki Garphyttan. Traden har lang livslangd
och avsevart battre relaxationsegenskaper, vilket bidrar
till att séngfjadrarna haller spansten battre an fjadrar
som &r gjorda pa vanlig sangfjadertrad. Det har verifieras
dessutom I6pande i DUX eget laboratorium.

- Det &r den fantastiska traden som gor att vi kan
sticka ut nasan och kdnna oss trygga med det vi sager.
Alla spiraler i systemet ar sammanflatade med varandra
och ett tradbrott ar det varsta som kan handa, konstaterar
Jonas.

Langsiktig relation som bygger pa fértroende
Jonas Bratt beskriver samarbetet med Suzuki Garphyttan
som en lang relation som bygger pa fértroende och trygg-
het. Han forklarar att det aldrig handlar om kortsiktiga
|6sningar, har ser bada parter langsiktigt pa samarbetet.

RESAN FORTSATTER

- Vi &r viktiga for varandra. Suzuki Garphyttan &r var
enda leverantor av trad, det finns helt enkelt ingen annan
som har samma kvalitet. Och for dem ar vi en viktig partner
utanfor bilindustrin.

Ett gemensamt utvecklingsfokus ar en sjalvklar del
av samarbetet. Jonas avslgjar att man just nu tittar pa
att bredda anvandningen av spiralerna, och bland annat
testar olika nivaer av varmebehandling av traden.

- Suzuki Garphyttan &r en del av var produktutveckling.
De tar fram prover pa det vi ar ute efter och s& testar vi
oss fram tillsammans. De ar valdigt, valdigt kunniga och
kommer alltid snabbt tillbaka med forslag.

Upplever ett otroligt engagemang

Avslutningsvis lyfter Jonas Bratt en annan egenskap med
Suzuki Garphyttan: att foretaget, trots att det ar en global
koncern, kadnns sa genuint.

-Jag har besdkt anlaggningen i Garphyttan flera
ganger och traffat manga medarbetare - i produktionen
sdvéal som séljare och ledning. Alla, oavsett roll, har ett
oerhort gediget och akta engagemang. Det tycker jag ar
otroligt!

KORT OM DUX

Grundades: 1926 in Malmo, Sweden.

Produktion: Sangtillverkning vid tva egna
fabriker i Portugal. Mobeltillverkning i
mindre skala i Sverige.

Forsaljning: 100 egna Duxiana-butiker och
over 200 aterforséljare i mer an 40 lander
runt om i varlden (i Nordamerika, Asien,
Mellandstern och Europa).
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Viformar
morgondagens trad

Varlden forandras och det gor vi ocksa. Vi utvecklar vart breda utbud
av produkter och tjanster i olika legeringar. Med var passion for teknik BED & SEATING
och innovation formar vi morgondagens trad - alltid i nara samarbete

[o] ° °
med kunderna. Mdjligheterna ar i princip obegransade. Traden Vl|al" |nte

ENERGY & ENVIRONMENT

Vi har kraften

Alla som arbetar i detta industrisegment vet vad det
handlar om: hogkvalitativa produkter med krav pa
korrosionsbestandighet i olika miljéer, hog hallfasthet,
hog utmattningshallfasthet, god ytkontroll, utmarkt
mikrostruktur och renhet fran inneslutningar.

Vi erbjuder ett brett utbud av laglegerat stal, rostfritt
stél (inklusive duplex) och andra legeringar (som nickel-
baserade legeringar)irunda, platta och komplexa former
for att tillgodose era specifika krav.

Var tradd genomgéar omfattande testning med
avseende pa geometrisk form, mekaniska egenskaper,
ytstandard, materialstruktur etc. for att sakerstalla att den
presterar pa basta satt i tilldmpningen.

Vi ar stolta dver vara tradars utmarkta formbarhet och
hdga geometriska noggrannhet for att sakerstalla perfekt
passform vid montering

Huvudsakliga produktfamiljer

« GARBAFLEX Skraddarsydd trdd med profiltvarsnitt i
vara stalsorter

- GARBA Rostfri trdd for hog prestanda i kritiska miljoer

« OTEVA Oljehardad trad for hogpresterande tillampningar
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Det som behovs i en séngfjader ar langsiktig hallbarhet
och en fjadring som pa ett sofistikerat satt anpassar sig
efter kroppen - det finns ingen genvag dit.

Det viktiga med var process ar att den ger fjadern
ett oslagbart sviktmotstand. Darmed kan tillverkaren ge
kunderna en langre garantiperiod samtidigt som
kunderna kommer att kdnna att sangen forblir lika
fjadrande ar efter ar.

MEDICAL & AEROSPACE

Huvudsakliga produktfamiljer

- GARBED Kalldragen fjadertrad med hégsta mojliga
formbestandighet

« GARBA Rostfri fjadertrad

- Standard kalldragen samt oljehardad trad

For livsviktiga tillampningar

Inom detta segment erbjuder vi skraddarsydda |6sningar
efter era specifika behov. Egenskaper vi kan utforska
tillsammans ar bland annat korrosionsegenskaper,
ytrenhet, utmattning, magnetiska egenskaper, temperatur-
beroende, ytbeldggningar och hallfasthet/duktilitet.

Vi kan ocksa erbjuda olika beldggningar for att séker-
stalla lampliga ytegenskaper for era tillampningar. Vi har
storsta fokus pa produkttestning och pé att sakerstélla
produktens tillforlitlighet i tillampningen.

Huvudsakliga produktfamiljer

« GARBAFLEX Skraddarsydd trdd med profiltvarsnitt i
vara stalsorter

« GARBA Rostfri trad for hog prestanda i kritiska miljéer

- STATO Oljehardad trad for statiska tillampningar

« KD Oljehardad trad for dynamiska tillampningar
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FOOD & AGRICULTURE

Hallbart pa sa manga satt

Vi tillhandahaller trad med ett brett utbud av geometrier,
fran runda till platta och komplexa former, allt efter era
behov. Inom detta omrade ligger fokus pa att leverera
trdd med goda relaxationsegenskaper, slitstyrka,
ytstandard och ytrenhet.

Stalkvaliteterna kan anpassas efter era behov och
inkluderar laglegerat och rostfritt stal. Vi kan anpassa
produkterna efter era behov: allt fran mjuk trad for
formning och efterféljande behandling for slutprodukt till
hoghallfasta varianter for omedelbar anvandning.

| vissa fall kan vi aven erbjuda ytbelaggningar for
ytterligare anpassning av produktens egenskaper.

Huvudsakliga produktfamiljer

o GARBAFLEX Skraddarsydd trad med profiltvarsnitt i
vara stalsorter

- GARBA Rostfri trad for hog prestanda i kritiska miljoer

« STATO Oljehardad trad for statiska tillampningar

- KD Oljehardad trad for dynamiska tillampningar

INDUSTRIAL & CONSTRUCTION

Alltid tillganglig, alltid tillforlitlig
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Konstruktion, verktyg och industriella tillampningar har
olika behov, som hdg slitstyrka, hog hallfasthet, hog
utmattningshallfasthet och korrosionsbesténdighet. Till-
sammans kan vi diskutera vilken stalkvalitet, geometrisk
form och fysiska egenskaper som ar relevanta for er.

Vi kan leverera en rad produkter, fran mjuka till dragna
eller hardade, beroende péa avsedd anvandning.

Vi kan erbjuda laglegerat, rostfritt stal (inklusive
duplex) och andra legeringar (som nickelbaserade
legeringar)ldmpliga for formning av fardiga detaljer eller i
hoghallfast skick for att ge er den tillforlitlighet ni behover.

Huvudsakliga produktfamiljer

- GARBAFLEX Skraddarsydd trdd med profiltvarsnitt i
vara stalsorter

- GARBA Rostfri trad for hdg prestanda i kritiska miljcer

- STATO Oljehardad trad for statiska tillampningar

- KD Oljehéardad trad for dynamiska tillampningar

AUTOMOTIVE & E-MOBILITY
Trad i standig
forflyttning

Vi utvecklar och tillverkar fjadertrad for de hogst
stallda kraven inom fordonsindustrin, dar tillforlitlighet
betyder allt.

OTEVA

OTEVA &r en oljehardad fjadertrdd som anvands till fjadrar i
forbranningsmotorer och kraftoverforing som utsatts for
extrema utmattningskrav. OTEVA-trad har lange varit en
integrerad, vital del i de nya tekniska l6sningarna fran alla
ledande fordonsmarken i varlden.

OTEVA-kvaliteter omfattar alla krav pa héga
prestanda vad géller draghallfasthet, utmattningslivslangd
och produktivitet i fjadertillverkningen. Traden tillverkas i
skalat respektive oskalat utférande i dimension fran 0,50
mm diameter - allt beroende pa énskade egenskaper.

RESAN FORTSATTER

Nya produkter och utveckling

Fordonsindustrin star under standig utveckling.
Anvandningen av elbilar liksom elmotorcyklar, elbussar
och ellastbilar 6kar for varje dag. Vi konstruerar I6sningar
som starker e-mobiliteten pa alla méjliga satt.

Var hallbara, miljovanliga trad gor skillnad i komponen-
ter som anvandsi tillampningar som elektriska drivenheter,
vindrutetorkare, luftfjadring, kontaktdon, satesramar och
fjadrar till dérrgangjérn, bara for att namna nagra exempel.

Tillsammans med vart forsknings- och utvecklingsteam
har kunder runt om i varlden hittat nya och innovativa satt
att forbattra sina produkter. Vilka &r era utmaningar? Lat
oss veta - sa far du en inblick i hur ett samarbete med oss
skulle bredda era mojligheter.
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DET HAR AR SUZUKI GARPHYTTAN

Vi star stabilt i en orolig varld

2022 var ett utmanande ar. | februari mérknade
varldslaget da Ryssland forklarade krig mot
Ukraina. Darutéver har brist pa material liksom
hoga priser pa el, mat och drivmedel till f6ljd av
inflation skapat stor osékerhet fér manga.

| en stormig varld ar vi en trygg partner. Vi vet att
framtiden kommer fortsatta att utmana oss och det har
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vi all respekt for. Men vi ser ocksd mojligheternai att
tillsammans ta oss igenom utmaningar - och bli annu
starkare.

Vikénner oss trygga i vetskapen om att vi bidrar till
en battre véarld. Vara produkter tillverkas av 100 procent
atervinningsbart stal och méter morgondagens behov.
Samtidigt utvecklar vi hela tiden vara produktionsmetoder
for att de ska bli sa hallbara som magjligt. For planeten.
Och for varandra.

Det har ar

DET HAR AR SUZUKI GARPHYTTAN

Suzuki Garphyttan

Allt bérjade for 6ver hundra ar sedan i det lilla
brukssamhallet Garphyttan i Sverige. Under

arens lopp har vi vuxit, utvecklats och
expanderat i takt med varlden omkring oss, till
att bli det vi ar idag: en global, varldsledande
producent av avancerad staltrad fér anvand-
ningsomraden dar kvalitet och hdg prestanda
ar avgorande.

Ingar i Nippon Steel
Corporation

Suzuki Garphyttan ar en del av japanska Nippon
Steel Corporation. Vi har produktionsanlaggningar i
Sverige, USA, England, Mexiko och Kina. Vi har aven
ett forsaljningskontor med lagerservice i Tyskland.
Med skraddarsydda produktlésningar och en global
narvaro star vi for styrka och palitlighet. Idag saval
som imorgon.

Tillsammans star vi, med vara cirka 640 medarbetare
runt om i varlden, som en stark och stabil medspelare
till partners och kollegor i branschen. Vi skapar nya
mojligheter, moter svarigheter tillsammans och tar
varandra till nya hojder. Vi skapar staltrad for nutid och
framtid, var och nar den @an behovs.

Vi &r stolta 6ver oss sjélva. Over vart foretag. Vi har
kommit langt - och &nda har resan bara borjat. For ar det
nagot vi har lart oss genom de har mer hundra aren, sa ar
det att forflytta oss framat, tillsammans.

Fortsatt satsning pa
formaga och kapacitet

Vi har kommit en bra bit pa vdgen mot vara mal. Nu vaxlar
vi upp och fortsatter framat. Vi fortsatter att skapa en
organisation som har forutsattningarna som kravs for att
Suzuki Garphyttan ska vara hallbart for framtiden.
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Ett positivt resultat
trots tuffa utmaningar

2022 praglades av utmaningar. Anda lyckades

vi tillsamm
vara stolt:

Vi har unde
var tréd kan
kompetens
att samlair
Fran att fo
produktion
och bara 1t
nu 80/20 -
Samtic

3

ns uppna ett resultat som vi kan

over.

et fortsatt pa var resa mot nya omraden dar
ra skillnad. Vi har fortsatt att investera i ny
h ny utrustning, i att méta nya kunder och

ent inom andra omraden &r férdelningen
a god vag mot en jamn fordelning.
ar jobbat stenhart med att

nu mer erfarenhet. Och vi har gjort det bra.
ett par ar sedan ha haft 85 procent av var
konventionella produkter for bilindustrin

etablera oss pa nya marknader har vi uppratthallit vart
goda resultat. Det ser jag som ett tydligt bevis for den
styrka och stabilitet och det stora engagemang som finns
hos Suzuki Garphyttan.
En utmaning under 2022 var utan tvekan implemen-
teringen av vart nya affarssystem, OneShare. Vi hade
en hel del tuffa uppstartsproblem men nu ser vi ljuset i
tunneln. Manga hos oss jobbar intensivt for att systemet
inom kort ska fungera precis s& bra som det ar tankt.
Stort tack till bade medarbetare och kunder for ett
mycket bra 2022. Nu har vi ett spannande ar med nya
mojligheter framfor oss.

Ad Raatgeep
Vd, Suzuki Garphyttan
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Kontakt

Tel. +46(0)19 285 100
Address: Bruksvagen 3 SE-
719 41 Garphyttan, Sweden
www.suzuki-garphyttan.com

Suzuki Garph
leverantor av ava

och ingar i Nippon S
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